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Na osnovu ¢lana 363. st.1.Zakona o stvarnim pravima (“Sl.novine F BiH”, broj;
66/13 1 100/13) , ¢lana 3. Pravilnika o postupku javnog konkursa za raspolaganje
nekretninama u vlasni$tvu F BiH, kantona , opéina i gradova ( "Sl.novine F BiH ", broj:17/14)
i ¢lana 24.Statuta Opéine Sanski Most ( “Sl.glasnik Opéine Sanski Most”, broj:4/08, 5/08
5/09, 2/101 9/11), Opéinsko vijete na svojoj 23 -oj sjednici odrZanoj dana 09. 04. 2015,
godine,donijelo je:

ODLUKU
o nacinu i uslovima raspolaganja nekretninama u vlasni§tvu
opc¢ine Sanski Most ( lokacija kod gradske dvorane )

Clan 1.

Putem javnog nadmetanja odnosno licitacije izvr§iée se prodaja nekretnina u vlasni§tvu
op¢ine S.Most oznaenih kao:
- parcela br.1610/9 zv." Grahoviste - Alagica polje", njiva 2.klase u povrini od 2.900
m2
upisana u P.L.br.5738 K.O.Sanski Most sa pravom vlasni¥tva Opéine Sanski Most,
sa dijelom 1/1.

Clan 2.

Prema Izmjenama i dopunama regulacionog plana "Lijeva obala 1" ( "Sl.glasnik opéine S.
Most" , broj:2/15) na predmetnoj parceli je planirana izgradnja poslovnog objekta, spratnosti
VP +3 ( visoko prizemlje + tri sprata) .

Clan 3.

Pocetna prodajna cijena za predmetnu parcelu br.1610/9 u povr¥ini od 2.900 m2 iznosi
121.800,00 KM ( stotinudvadesetjednahiljadaosamstotina ).

Clan 4.

Uslovi prodaje:

-Nekretnina koja je predmet prodaje upisana je u P.L.br. 5738 K.O.Sanski Most sa pravom
vlasnistva Opcine Sanski Most ,sa dijelom 1/1

-Prema Izmjenama i dopunama regulacionog plana "Lijeva obala 1" na predmetnoj parceli
Je planirana izgradnja poslovnog objekta, spratnost VP +3 ( visoko prizemlje + tri sprata)
-Pocetna prodajna cijena predmetne nekretnine utvrdena je na osnovu nalaza i miljenja
stalnog sudskog vjestaka

-Za ucesce u licitaciji predmetne nekretnine uesnici su duZni uplatiti kaparu u iznosu od
10% od utvrdene pocetne cijene na Ziro-radun broj: 3385402200037887 kod UniCredit
banke, filijala Sanski Most u korist budZeta Opéine Sanski Most , vrsta prihoda :721 131
-Pla¢anje kupoprodajne cijene izvrSiti u 3 (tri) jednaka mjesecna iznosa podev od dana
zakljuCenja ugovora o kapoprodaji u formi notarski obradene isprave

-Kupac nekretnine stupa u posjed iste danom uplate cjelokupnog iznosa ugovorene cijene
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~Licitacija se moZe odrZati samo ako u njoj uestvuju najmanje dva uéesnika
Clan 5.

Ako ne uspije prva licitacija, licitacija se ponavlja.

Ako ne uspije ni ponovljena licitacija, smatra se da je javno nadmetanje bezuspjesno, pa se
raspolaganje nekretninom moZe izvriti neposrednom pogodbom, s tim 3to cijena nekretnine
koja se prodaje ne moZe biti niZa od trZi3ne cijene te nekretnine.

Clan 6.

Oglas o licitaciji predmetnih nekretnina objavi¢e se u dnevnom listu "Oslobodenje”
najkasnije 15 dana prije dana odredenog za licitaciju.

Primjerak Oglasa o licitaciji istovretheno ée se istaéi na oglasnoj tabli te na Internet stranici
opéine S.Most

Clan 7.

Postupak licitacije sprovodi Komisija za sprovodenje javnog nadmetanja imenovana od strane
Op¢inskog vijeca opéine Sanski Most koja se sastoji od predsjednika i dva &lana .

Clan 8.

Ovlas¢uje se Opéinski nacelnik opéine Sanski Most da sa u€esnikom licitacije &ija ponuda
bude utvrdena kao najpovoljnija zakljuéi kupoprodajni ugovor u cilju regulisanja medusobnih
prava i obaveza ugovornih strana.

Ako ucesnik licitacije iz stava 1. ovog €lana odustane od zakljugenja ugovora , gubi pravo na
povrat poloZene kapare.

Clan 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sl.glasniku Opéine Sanski
Most”.

Broj: 01-02-48/15 Predsjedavajuéi Opéinskog vijeca
Datum, 10.04.2015.godine
Mrda Rajko , s.r.
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Na osnovu Elana 22. i 23. Zakona o stvarnim pravima ("Shizbene novine FBiH", br. 66/13, 100/ 13), ¢lana 8. i
13. Zakona o principima lokalne samouprave FBiH ("Sluzbene novine FBiH", br. 49/06, 51/09) i &lana 24.
Statuta opéine Sanski Most ("Sluzbeni glasnik opéine Sanski Most", br. 4/08, 5/08, 5/09, 2/10, 9/11),
Op¢insko vije¢e opcine Sanski Most na 23.sjednici odrZanoj dana 09.04.2015.godine donosi

ODLUKU
o kupovini zemljista

Clan 1.
Opcina Sanski Most pristupa kupovini neizgradenog gradskog gradevinskog zemljidta oznagenog kao parcela
br. 238, zv. "Bara", njiva 1.klase, u povrini od 1723 m2, upisano u ZKU br. 535 K.Q. Sanski Most Il1,
suvlasnitvo Kali¢ /Ibrahim/ Zemka, rod. Hromalié, sa dijelom 1/2 i Mujagié /Ibrahim/ Edina, rod. Hromali¢,
sa dijelom 1/2. -

Clan 2.
Zemljiste iz €lana 1. ove Odluke kupuje se radi stvaranja uvjeta za formiranje novih gradevinskih parcela.

Clan 3.

Opéina Sanski Most kao kupac ¢e na ime kupovine zemljista licima iz ¢lana 1. ove Odluke kao prodavcima
isplatiti iznos od 51.690,00 KM (slovima: pedesetjednahiljadageststotinadevedeset KM).

Clan 4.

Ovlas¢uje se Opcinski nacelnik da sa licima iz &lana 1. ove Odluke zakljudi kupoprodajni ugovor u formi
notarski obradene isprave.

Clan 5.

Iznos naknade za kupljenu nekretninu definiran u &lanu 3. ove Odluke kupac je duzan uplatiti u Sest jednakih
mjesecnih iznosa, rafunajuéi od dana zakljudenja notarski obradenog kupoprodajnog ugovora.

Clan 6.
Za provodenje ove Qdluke zaduZuje se Opéinska sluZba za geodetske i imovinsko — pravne poslove.
Clan 7.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku opéine Sanski Most.

Broj: 01-02-49/15 Predsjedavajuci Opéinskog vijeda
Datum: 10.04.2015.godine

Rajko Mrda, s.r.
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Na osnovu &lana 22. 1363. stav (3) tatka 5) Zakona o stvarnim pravima ("Sluzbene novine FBiH", br. 66/ 13,
100/13), ¢lana 8. i 13. Zakona o principima lokalne samouprave FBiH ("Sluzbene novine FBIH", br. 49/06,
51/09) i ¢lana 24. Statuta opéine Sanski Most ("Sluzbeni glasnik opéine Sanski Most", br. 4/08, 5/08, 5/09,
2/10, 9/11), Opéinsko vijece opéine Sanski Most na 23 sjednici edryanoj dana 09.04.2015.godine donosi

ODLUKU
o prodaji zemljista neposrednom pogodbom
radi oblikovanja gradevinske Zestice

Clan 1.
Neposrednom pogodbom prodaje se neizgradeno gradsko gradevinsko zemljiste oznadeno kao k.&. br.
1514/5, zv, "Cakarevac" » oranica/njiva 2 klase, u povrdini od 78 m2, upisano u PL br. 756 K.O. Sanski Most,
vlasnistvo Opcina Sanskl Most, sa dijelom 1/1, Heni¢ /Jasim/ Jasminki i Karari¢ /Besim/ Suadu, radi
oblikovanja gradevinske &estice.

Clan 2,
U skladu sa [zvedom iz Regulacionog plana naselja "Alagi¢a polje" — izmjene i dopune ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Sanski Most", br. 2/09) zemljiste iz &lana 1. ove Odluke zajedno sa zemljistem oznadenim kao k.&.
br. 1514/2, zv. "Cakarevac", oranica/njiva 2 klase, u povrsini od 653 m2, upisana u PL br. 4511 K,0Q. Sanski
Most, suvlasnitvo Heni¢ /Jasim/ Jasminka, sa dijelom 1/2 i Karari¢ /Besim/ Suad, sa dijelom 1/2, oblikuje
Jednu gradevinsku esticu namijenjenu za individualnu izgradnju.

Clan 3.

Prodaja zemljiSta iz ¢lana 1. ove Odluke izvr$ice se po prodajnoj cijeni u iznosu od 2.730,00 KM (slovima:
dvijehiljadesedamstotinatrideset KM), na temelju struéne procjene ovlastenog sudskog vjestaka.

Clan 4.

Ovlascuje se Opcinski nafelnik da sa kupcima iz &lana 1. ove Odluke zakljugi kupoprodajni ugovor u formi
notarski cbradene isprave.

Clan 5.

lznos naknade za kupljenu nekretninu definiran u ¢lanu 3. ove Odluke kupac je duzan vplatiti u roku od 8
dana od dana zaklju¢enja notarski obradenog kupoprodajnog ugovora.

Clan 6.
Za provodenje ove Odluke zaduZuje se Opéinska sluzba za geodetske i imovinsko — pravne poslove.
Clan 7.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku opéine Sanski Most.

Broj: 01-02-50/15 Predsjedavajuci Opcinskog vijeca
Datum: 10.04.2015,godine

Rajko Mrda, s.r.
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Na osnovu &lana 8. | 13. Zakona o principima lokalne samouprave ("Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine", broj 49/06 1 51/09 ), &lana 24. Statuta Opéine Sanski Most ("SiuZbeni glasnik
Opéine Sanski Most" , broj 4/08,5/08,5/09,2/10 i 9/11 ), a u vezi sa Zakonom o finansiranju pomo¢i za
otklanjanje posljedica prirodne nesreée i obnovu podruéja zahvacenih prirodnom nesre¢om
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj §9/14 ), Uredbom o kriterijima za dodjelu
sredstava za otklanjanje posljedica prirodne nesreée i obnovu podruéja zahvaéenih prirodnom
nesreéom ("SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 66/14 ) Opéinsko vijeée na 23,
sjednici, odrZzanoj dana 09.04.2015. godine donijelo je

ODLUKU

o raspodjeli nov&anih sredstava privrednim subjektima na podrucju Opéine Sanski Most
koji su pretrpjeli tete usljed prirodne nesrece — poplave od 16.05.2014. godine

Clan 1.

Odobrava se raspodijela sredstava privrednim subjektima za saniranje posljedica prirodne
nesreée - poplave od 16.05.2014. godine na podruéju Opéine Sanski Most.

Clan 2.

Ukupna sredstva za raspodjetu utvrdena su u ukupnom iznosu od 56.000,00 KM, a koja su
osigurana od strane Federalnog fonda za pomo¢ nastradalim podrugjima od prirodne
nesrece na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine,

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 2. ove Odluke rasporedi ée se u skladu sa opéim i posebnim kriterijima.
Kao opéi kriteriji za dodjelu sredstava iz ¢lana 2. ove Odluke utvrduju se:
- Da posjeduju Rjesenje o registraciji djelatnosti koju obavlja,

- Da posjeduju Uvjerenje izdano od nadleZne Komisije o pretrplienoj materijalnoj Steti
prouzrokovanoj poplavama,

- Da zapo§ljavaju maksimalno do 3 ( tri ) uposlenika racunajuci i viasnika,

- Da su na dan prirodne nepogode bili uredno prijavljeni ( ovaj dokaz ¢e pribaviti
komisija sluzbenim putem ).

Kao posebni kriteriji za dodjelu sredstava iz &lana 2. Ove Odluke utvrduju se:
- Broj odrzanih radnih mjesta — maksimaino 30 bodova,
Suma ostecenja privrednog subjekta :
- do 2000,00 KM - 30 bodova,
- od 2000,00 do 4000,00 KM - 40 bodova,
- preko 4000,00 KM - 50 bodova,
- Pripadnost borac¢koj ili $ehidskoj populaciji - 20 bodova.
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Clan 4.
Odluku o raspisivanju Javnog konkursa za dodjelu sredstava privrednim subjektima za
saniranje posljedica prirodne nesreée na podrugju Opéine Sanski Most donijeti Ce
Opéinski nadelnik u roku od 8 (osam) dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snhagu osmog dana od dana objavijivanja u SluZbenom glasniku
op¢ine Sanski Most.

Broj:01-02-51/15 : Predsjedavajuci Opéinskog vijeca
Datum:10.04.2015. godine sr.Rajko Mrda
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Na osnovu ¢lana 24. Statuta opline Sanski Most (”Sluzbeni glasnik Opéine Sanski

Most”, broj: 4/08, 5/08,5/09,2/10 i 9/11) Opcinsko vijece Sanski Most na XXIII
sjednici Opéinskog vijeca odrZzanoj dana 09.04.2015. godine donosi:

ODLUKU
o usvajanju Plana poslovanja
JKP ,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sanski Most
za 2015.godinu

I

Usvaja se Plan poslovanja JKP ,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sanski Most za
2015.godinu.

11

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom

glasniku Op¢ine Sanski Most”.

Broj:01-02-53/15 Predsjedavajuci Opéinskog vijeca
Datum:10.04.2015.god. Rajko Mrda,s.r
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Na osnovu &lana élana 24. Statuta opéine Sanski Most (“S1. glasnik opéine Sanski Most”, broj 4/08 ,
05/08 ,5/09, 2/10 i 9/11) na prijedlog Komisije za izbor | imenovanje na XXIll sjednici Opéinskog
vije¢a odrZanoj dana 09.04.2015.godine doneseno je

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Komisije za BudZet, finansije i ekonomska pitanja
Op¢inskog vijeca Sanski Most

RazrjeSavaju se ¢lanovi Komisije za BudZet, finansije i ekonomska pitanja:
1. Sanel Mahi¢;
2. l|brahim Alihcd?ic;
3. Nijaz Kadiri¢.

Za &lanove Komisije za BudZet, finansije i ekonomska pitanja imenuju se:

1. Amina AlihodZi¢;
2. Mevluda Kazi¢;
3. Selvir Korlat

M

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja i bit ée objavljen u ,Sluzbenom glasniku opéine
Sanski Most”,

Broj: 01-05-3-54 /15
Datum: 10.04.2015.god. Predsjedavajué¢eg Opcinskog vijeéa
Mrda Rajko,s.r.
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Na osnovu &lana €lana 24. Statuta opéine Sanski Most (“Sl. glasnik opcine Sanski Most”, broj 4/08 ,
05/08 ,5/09, 2/10 i 9/11) na prijedlog Komisije za izbor | imenovanje na XXl sjednici Opcinskog
vije¢a odrianoj dana 09.04.2015.godine doneSeno je

RJESENIJE
o0 razrje$enju i imenovanju ¢lana Statutarno-pravne komisije
Opcinskog vije¢a Sanski Most

RazrjeSava se ¢lan Statutarno-pravne komisije:
1. Merisa Su3i¢

Za £lana Statutarno - pravne komisije imenuju se;

1. Adnan Cekié¢

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljen u ,,SluZzbenom glasniku opcine
Sanski Most”,

Broj: 01-05-3-55 /15
Datum: 10.04.2015.god. Predsjedavajuceg Opcinskog vijeca
Mrda Rajko,s.r.
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Na osnovu ¢lana élana 24. Statuta opcine Sanski Most {“Sl. glasnik opéine Sanski Most”, broj 4/08 ,
05/08 ,5/09, 2/10 i 9/11) na prijedlog Komisije za izbor | imenovanje na XXIIl sjednici Op¢inskog
vijeca odrZanoj dana 09.04.2015.godine doneSeno je

RJESENJE
o imenovanju &lana Komisije za izbor i imenovanje
Opdinskog vije¢a Sanski Most

Za Clana Komisije za izbor | imenovanje imenuju se:

1. Adnan Ceki¢

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljen u ,Sluzbenom glasniku opcine
Sanski Most”.

Broj: 01-05-3-56 /15
Datum: 10.04.2015.god. Predsjedavajuceg Opcinskog vijeéa
Mrda Rajko ,s.r.
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Na osnovu &lana 34. Odluke o regulaciji saobracaja na putevima u naseljenim mjestima na
podrugju opéine Sanski Most ("Sl. Glasnik opcine Sanski Most", broj; 08/07, 07/08,) i ¢lana 24.
Statuta opéine Sanski Most ("Sl. Glasnik opéine Sanski Most", broj; 4/08, 05/08, 05/09, 02/10, i
09/11) Ocinsko vijece na 23. sjednici odrzanoj dana 09.04. 2015. godine donjelo je:

RJESENJE
o obrazovanju i imenovanju ¢lanova Kemisije za sigurnost
saobracaja na putevima op¢ine Sanski Most
|

Obrazuje se Komisija za sigurnost saobracaja na putevima opdéine Sanski Most u sastavu:

1. Deumié Mevlida, dipl.ing.d.i. - Opéina Sanski Most — predsjednik komisije
2. Tali¢ Munir, ecc - Komandir Poficijiske stanice - zamjenik predsjednika komisije
3. Hasi¢ Haris,SSS - Voda saobracajnog sektora - ¢lan
4. Seferovi¢ Ernad ing. grad. - JU Opéinski fond - ¢lan
za komunalnu djelatnest i infrastrukturu
5. Hodzi¢ Edisa dipl. pravnik - JUf Op¢inski fond - &lan
za komunalnu djelatnosti infrastrukturu
6. Besirevic Amir dipl. ing. saoh. - Opéina Sanski Most - Clan
7. MeSanovi¢ Senad dipl. ing. mas. - JKP "Sana" - €lan

I
Zadaci Komisije za sigurnost sacbracaja na putevima opc¢ine Sanski Most su:

— stalne praéenje sigurnosti saobracaja na putevima,

— unapredenje opce sigurnosti saobracaja na putevima,

— ostlvarivanje suradnje i koordinacije rada svih organa i organizacija koje kroz obavljanje
svojih osnovnih djelatnosti imaju zadatke i ciljieve unapredenje sigurnosti saobracaja,

— predliaZze pokretanje izmjene propisa kojima se ureduju pitanja znacajna za sigurnost
saobraéaja,

— razmatra prijedioge, zahtjeve i incijative gradana, privrednih subjekata, organa i
organizacija vezane za sigurnost saobrac¢aja i daje struéno misljenje.

Administrativno-tehnicke poslove za rad Komisije za sigurnost saobraéaja na putevima opcine
Sanski Most obavljat ée Kumali¢ Hasib,

v

Mandat Komisije za sigurnost saobracaja na putevima opcine Sanski Most traje ¢etiri godine.

1\

Komisiji pripada prave na naknadu u skladu sa Qdlukom Opdinskog vijeé¢a o utvrdivanju visine
naknade vijecnicima i Elanovima komisija u Opcinskom vijecu Sanski Most.
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Ovim Rjesenjem stavlja se van shage Rjesenje o imenovanju Komisije za sigurnost saobracaja na
putevima opcine Sanski Most broj: 07-05-3-610/08 od 13.03.2008. godine i RjeSenje o izmjeni

Rjesenja o imenovanju Komisije za sigurnost saobracéaja na putevima opcéine Sanski Most broj:07-
05-3-3316/10 od 24.12.2010. godine.

\

Ovo Rjesenje stupa na snagu osmi dan od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku opcine
Sanski Most"

Broj:01-05-3-52/15
Datum:10.04.2015. godine Predsjedavajuci Opéinskog vijeca

Mrda Rajko, s.r.
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Na osnovu €lana 52. i 86. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima u organima drzavne
sluzbe Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik USK-a“ broj: 5/12), ¢lana 57. i 63. Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 45/10 i 111/12),
¢lana 26. Odluke o pla¢éama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom opéinskom
organu uprave opc¢ine Sanski Most ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Sanski Most", broj 01/15), Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave opcine
Sanski Most,broj; 01-02-1729/12 od 23.07.2012. godine, broj; 01-02-2631/12 od 15.11.2012. godine,
broj; 01-02-1251/13 od 07.06.2013. godine, broj; 01-02-2547/13, od 06.12.2013.godine, broj; 01-02-
1384/14, od 10.07.2014.godine i broj; 01-02-2708/14, od 06.11.2014. godine, 01-02-402/15, od
03.03.2015.godine Uredbe o naknadama koje nemaju karakter plaée (,Sluzbene novine Federacije BiH"
broj: 63/10, 22/11, 66/11 i 51/12), ¢lana 68-73. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj:
43/99, 32/00 i 29/03), ¢lana 76. Kolektivnog ugovora drzavnih sluzbenika i namjesStenika u organima
drzavne sluzbe i sudskoj vlasti u Federaciji BiH (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 23/00, 50/00 i
97/13), ¢lana 3. stav 3. Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 54/05 i 62/08) i ¢lana 38. Statuta op¢ine Sanski Most (,Sluzbeni glasnik opcine
Sanski Most®, broj ; 04/08, 05/08, 05/09, 02/10 i 09/11 ), po prethodno pribavljenom misljenju Sindikalne
organizacije sluzbenika i namjeStenika organa uprave, op¢ine Sanski Most, broj:01-10-8/15, od
25.03.2015.godine, Op¢inski nacelnik dono s i:

PRAVILNIK

o placama i naknadama drzavnih sluzbenika, namjestenika i zaposlenika

u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Sanski Most

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Predmet Pravilnika

Ovim Pravilnikom utvrduju se polazne osnove za obracun pla¢e drzavnih sluzbenika,
namjestenika i zaposlenika u Jedinstvenom opc¢inskom organu uprave opc¢ine Sanski Most,
platni razredi i koeficijenti za place, dodaci na placu i povecanje plaée, visina plaée za
pripravnike i naknade za volontere, naknade i druga materijalna primanja koja nemaju karakter
place, odlu€ivanje o pravima utvrdenim ovim Pravilnikom u skladu sa odredbama Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona
(,Sluzbeni glasnik USK-a“ broj: 5/12), Zakonom o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
43/99, 32/00 i 29/03), Kolektivnim ugovorom drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima
drzavne sluzbe i sudskoj vlasti u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 23/00 i
50/00), Opc¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH“, broj: 54/05) i Uredbom o naknadama koje nemaju karakter place (,Sluzbene novine
Federacije BiH" broj: 63/10, 23/11, 66/11 i 51/12).
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Clan 2.
Budzetsko osiguranje sredstava za place i naknade

Finansijska sredstva za pla¢e i naknade i druga primanja drzavnih sluzbenika,
namjestenika i zaposlenika u Jedinstvenom opc¢inskom organu uprave, opc¢ine Sanski Most
predvidena ovim Pravilnikom planiraju se i osiguravaju u Budzetu opéine Sanski Most.

Clan 3.
Osnovica za obraéun plac¢e

Visinu osnovice za obracun plaée utvrduje Opcéinski nacelnik na osnovu najnize neto
satnice dogovorene sa Sindikalnom organizacijom sluZbenika i namjeStenika organa uprave,
op¢ine Sanski Most, na nacin da se najniza neto satnica mnozi sa fondom radnih sati u
mjesecu.

Osnovica za obracun pla¢e se utvrduje prije donoSenja Budzeta opcine za narednu
fiskalnu godinu, a primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

Osnovica iz stava 1. i 2. ovog ¢lana uskladivat ¢e se sa odredbama Zakona o
budzetima u FBiH, odnosno sa raspolozivim sredstvima za ove namjene predvidenim u BudZetu
opcine.

Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice, primjenjuje se zadnja dogovorena
osnovica izmedu Opcinskog nacelnika i Sindikalne organizacije sluzbenika i namjeStenika
organa uprave, op¢ine Sanski Most, a najduze do 90 dana.

Clan 4.
Elementi za utvrdivanje osnovne place

Osnovna plaéa se utvrduje mnozenjem osnovice za placu iz ¢lana 3. ovog Pravilnika sa
koeficijentom platnog razreda utvrdenim u ¢&lanu 8. i 9. ovog Pravilnika i tako utvrdeni iznos
uvecava se za 0,5 % za svaku zapocetu godinu penzijskog staza.

Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji
BiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

U slu€aju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuc¢eg koeficijenta osnovna placa
iznosi manje od 70% prosjecne place, zaposleniku ¢e se isplatiti plaéa u navedenom postotku.

Osnovna plaéa obracunava se i iskazuje mjeseé¢no za puno radno vrileme prema
radnom mjestu i odgovaraju¢em platnom razredu.
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Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmic¢no.

Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom
ili drugim propisima, osnovna pla¢a odredit ¢e se razmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 5.
Nacin obracuna i isplate place

Pla¢a se obradunava za jedan mjesec unatrag, a isplac¢uje za prethodni mjesec u skladu
sa Zakonom o radu i Odlukom o izvrSavanju Budzeta opcine Sanski Most.

Pla¢a iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi Opcinski nacelnik.
RjeSenje sadrzi: licne podatke drzvnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika, radno mjesto na
koje je postavljen, platni razred, koeficijent za plaéu, odredbu da se osnovna placa utvrduje
mnozenjem osnovice za obracun place sa koeficijentom platnog razreda, odredbu o povecéanju
plate po osnovu staza, te odredbu o dodatku na pla¢u po osnovu posebnih uvjeta rada.

Podaci o plaéama drZavnih sluzbenika, namjestenika i zaposlenika su javni.

Sve izmjene o visini place vrSe se rieSenjem koje donosi Opcinski nacelnik.

Il - PLACE | NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA, NAMJESTENIKA | ZAPOSLENIKA

1. Osnovna placa
Clan 6.
Odredivanje place prema radnom mjestu

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik u Jedinstvenom op¢inskom organu uprave opcine
Sanski Most, ima pravo na pla¢u koja odgovara radnom mjestu na koje je postavljen.

Clan 7.
Bruto i neto pla¢a
Pla¢a drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.

Pla¢a u bruto iznosu obuhvaca neto plaéu, poreze i doprinose.
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Clan 8.
Platni razredi i koeficijenti drzavnih sluzbenika
Rukovodedi i ostali drzavni sluzbenici se razvrstavaju u devet ( 9 ) platnih razreda.

Za platne razrede utvrduju se koeficijenti za pla¢u kako slijedi:

| platni razred.......cccoeeeeeeeiiiiiiinne, 6,20
[l platni razred..........cccoeeiiineene 5,70
Il platni razred........cccooeveeiiieeennn. 4,85
IV platni razred.........ccccoceeeenineenn. 4,60
V platni razred.........ccccveeeeeeeinnnee. 4,50
VI platni razred.........cccccceveeeinnenee. 4,30
VIl platni razred.........ccccccveeennnee. 4,10
VIl platni razred.........ccccceeeennee 3,90
IX platni razred.......ccccceveeeeeeeeenennn. 3,70

Radna mjesta rukovodecih i ostalih drzavnih sluZzbenika razvrstavaju se u platne razrede:

| platni razred Sekretar organa drzavne sluzbe

Il platni razred Nacelnik osnovne organizacione jedinice

lll platni razred Sef kabineta Opéinskog nacelnika

IV platni razred Sef sluzbe koja u svom sastavu nema unutradnje organizacione
jedinice

V platni razred  Sef odsjeka

VI platni razred Opcinski inspektor

VIl platni razred  Stru¢ni savjetnik

VIl platni razred Visi stru¢ni saradnik

IX platni razred Struéni saradnik

Platni razredi i koeficijenti namjestenika i zaposlenika
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Clan 9.

Namijestenici i zaposlenici se razvrstavaju u pet (5) platnih razreda.

Za platne razrede utvrduju se koeficijenti za pla¢u kako slijedi:

| platni razred

Il platni razred..........
Il platni razred.........
IV platni razred........

V platni razred.........

Namijestenici i zaposlenici se razvrstavaju u platne razrede:

| platni razred

Visi samostalni referent ( VSS)

Il platni razred

Samostalni referent (VSS)

lll platni razred

Visi referent ( SSS) i VKV radnik

IV platni razred

Referent i zaposlenici (SSS i KV radnik, Ill'i IV stepena )

V platni razred

Zaposlenici - pomoc¢ni radnici ( NK radnik )

Clan 10.

Vrste dodatka na pla¢u

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik
utvrdeni u odredbama ¢lana 11. ovog Pravilnika.

ima pravo na dodatke na plaéu koji su

Dodaci na placu iz stava 1. ovog ¢€lana &ine sastavni dio osnovne place.
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Clan 11.
Dodatak na plac¢u po oshovu posebnih uvjeta rada

Dodatak na pla¢u po osnovu posebnih uvjeta rada iznosi:

Za inspektore 20 % od osnovne place;

Komandir vatrogasne jedinice - 30 % od osnovne place;

Visi referent za vatrogastvo — voda smjene -30 % od osnovne place;

Visi referent za odrzavanje vatrogasnih vozila i opreme -15% od osnovne place;

Referet za vatrogastvo - voza¢- 30 % od osnovne place;

Referent za vatrogastvo, vatrogasac — operativac- 30 % od osnovne place;

Referent za vatrogastvo, vatrogasac— serviser PP aparata -30 % od osnovne place;
Strucni saradnik za upravno rjeSavanje za oblast gradanskih stanja -10% od osnovne
place;

N O W~

9. Visi samostalni referent za provjeru podataka u mati¢nim evidencijama i vodenje
birackog spiska - 10% od osnovne place;

10. Visi referent — mati¢ar za vodenje mati¢nih knjiga -10% od osnovne place;

11. Visi referent mati€ar za vodenje mati¢nih knjiga — sekretar MZ -10% od osnovne place;

12. Nacelnik civilne i protivpoZarne zastite -10% od osnovne place;

13. Strucni saradnik za mjere zastite i spasSavanja - 15% od osnovne place;

14. Visi referent u operativhom centru - 10% od osnovne place;

15. Vi&i referent za MTS i opremu - 10% od osnhovne place,

16. Voza¢ motornog vozila - 10 % od osnovne place,

17.Voza¢ Opcinskog nacelnika - 20 % od osnovne place,
Poseban dodatak iz stava 1. ovog €lana obraCunava se na osnovnu placu bez dijela

place po osnovu radnog staza i €ini sastavni dio place.

Clan 12.
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad
i rad u dane drzavnih praznika
Drzavnom sluzbeniku, namjesteniku i zaposleniku osnovna plac¢a uvecat ¢e se:
a) 50 % za prekovremeni rad,
b) 30 % za rad u neradne dane,
¢) 35 % za rad nocu,

d) 50 % za rad u dane drzavnih praznika.
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Nacelnici i Sefovi opé¢inskih sluzbi duzni su da vode mjeseénu evidenciju o pravima na
naknade iz stava 1. ovog ¢lana i na osnovu iste safine pismeni prijedlog rieSenja kojim se
utvrduje pravo i visini naknade iz stava 1. ovog ¢lana, te dostave Opcinskom nacelniku na
odlucivanje.

Obracun naknade iz stava 1. ovog ¢lana vr8i se od osnovne place bez dijela pla¢e po
osnovu penzijskog staza.

Trajanje, te uslovi za uvodenje prekovremenog rada utvrdeni su Zakonom o radu.

Clan 13.
Visina place za pripravnike

Pla¢a pripravnika visoke, viSe i srednje stru€ne spreme u organu drzavne sluzbe
utvrduje se u iznosu, i to:

- za visoku $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto stru¢nog saradnika;

- za visu 8kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;

- za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto referenta.

Pocetna osnovna plaéa iz stava 1. ovog €lana predstavlja iznos place bez dijela place
po osnovu penzijskog staza.

Clan 14.

Visina naknade za volontere

Volonteri visoke, viSe i srednje struéne spreme u organu drzavne sluzbe imaju pravo na
naknadu, i to:

- za visoku 8kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place struénog saradnika;
- za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée samostalnog referenta;
- za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.

Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuce
8kolske spreme.
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Clan 15.
Placeni dopust

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust u skladu s
posebnim propisima i Koletivnim ugovorom.

2. Naknade

Clan 16.

Vrste naknada

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na naknade utvrdene u
odredbama ¢lana 17. do 31. ovog Pravilnika.

Clan 17.
Naknada za ishranu tokom rada

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na nov€anu naknadu za ishranu u
toku rada (topli obrok), u visini 1% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Clan 18.
Regres za godisnji odmor

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje
godisnjeg odmora u visini 50 % prosje€ne neto plac¢e isplacene u Federaciji BiH po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik, namjestenik i
zaposlenik koji u toku tekuc¢e kalendarske godine ima pravo na godi$nji odmor.
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Clan 19.
Naknada za bolovanje

Drzavni sluzbenik, namjeStenik i zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme
priviemene sprije€enosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place
isplaéene za prethodni mjesec.

Naknada pla¢e za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje po propisu
kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plaée isplacuje
Jedinstveni opéinski organ uprave opcine Sanski Most.

Clan 20.
Naknada za porodiljski dopust

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo
na naknadu place prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa s tim da razliku do visine pune pla¢e uplacuje Jedinstveni opcinski organ uprave
opc¢ine Sanski Most.

Clan 21.
Naknada za sluzbeno putovanje

Drzavni sluzbenici, namjestenici i zaposlenici imaju pravo na naknadu za troSkove
sluzbenog putovanja na podrucju Federacije BiH, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo, na koje se upucuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.

Visina dnevnice i drugih troskova sluzbenog putovanija, nacin njihovog obra¢una i isplate
izvrSit ¢e se u skladu sa Uredbom o naknadama za sluzbena putovanja .

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo se utvrduje u visini koju za svaku stranu
drZzavu utvrdi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 22.
Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Drzavnom sluzbeniku, namjesteniku i zaposleniku kome nije organiziran prijevoz na
posao i sa posla, a &ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra
pripada naknada ili mjese¢na karta za troSkove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog,
prigradskog, odnosno, medugradskog saobracaja.
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U medugradski saobrac¢aj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza u medugradskom saobrac¢aju imaju oni drzavni
sluzbenici, namjestenici i zaposlenici koji dolaze na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi
van podrucja u kome je mjesto sjedista Jedinstvenog opéinskog organa uprave opéine Sanski
Most .

Pravo na naknadu troSkova prijevoza, u sluajevima iz stava 1. i 3. ovog ¢&lana
ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika u
kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja i da svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta
rada.

Uz zahtjev se prilaze: CIPS prijava prebivaliSta sa naznacenom adresom stvarnog
stanovanja ( obrazac PBA ne starije od 30 dana ), potvrda o cijeni mjeseCne karte sa
naznacenim brojem kilometara za relaciju na kojoj se putuje.

Ova naknada odobrava se rjeSenjem koje donosi Opcinski nacelnik, za kalendarsku
godinu u kojoj se to pravo ostvaruije.

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik, kojem je rieSenjem iz prethodnog stava
odobrena naknada iz stava 1. i 3. ovog ¢lana duzan je obavijestiti 0 promjeni mjesta stanovanja
ili promjeni cijene mjesecne karte.

Zloupotreba koriStenja naknade iz stava 1. i 3. ovog ¢lana, smatra se materijalnom
Stetom i podlijeze obavezi odgovornosti za tu Stetu u skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik koji za potrebe prijevoza dolaska na posao i
povratka sa posla, uz prethodno pismeno odobrenje Opcéinskog nacelnika koristi privatni
automobil u tom slu€aju pripada mu naknada u visini cijene mjeseCne karte u javnom
saobracaju.

Clan 23.
Naknada za odvojeni zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada

Rukovodeci drzavni sluzbenik Cije je mjesto prebivaliSta udaljeno vise od 70 km od
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vrSe sluzbenu duznost imaju pravo na naknadu za
odvojeni Zivot od porodice i naknadu troSkova smjesStaja u mjestu rada &iju visinu ¢e svojim
aktom urediti Opc¢inski nacelnik.

Drzavni sluzbenici, namjestenici i zaposlenici Cije je mjesto prebivalista udaljeno vise od
70 km od mijesta organa drzavne sluzbe u kojem vrSe sluzbenu duznost imaju pravo na
naknadu za odvojeni zivot od porodice i naknadu troSkova smjestaja u mjestu rada ciju visinu ¢e
svojim aktom urediti Opéinski nacelnik.

Broj: 03/15 10. april, 2015. god. Sluzbeni glasnik Opéine Sanski Most Strana 23



Clan 24.
Naknada za slucaj teske bolesti i invalidnosti

U slucaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti drzavnog sluzbenika, namjestenika
i zaposlenika, ili ¢lana njegove uze porodice, isplaéuje mu se jednokratna novéana pomoc¢ u
visini odredenoj zakonom.

Pod teSkom boleSéu iz stava 1. ovog ¢lana, podrazumijevaju se slijedeée bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirur§ka intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani i mozdani), oboljenje
miSi¢nog sistema, paraliza i druge teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva
zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
osnovu dijagnoze zdravstvene ustanove.

Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana, na osnovu teske
invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

Jednokratna nov€ana pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana moze se dodijeliti drzavnom
sluzbeniku, namjesteniku i zaposleniku koji je operiran od bolesti koje nisu obuhvacene
odredbom stava 2. ovog ¢lana, ukoliko je takva operacija izvrSena iz zdravstvenih razloga i po
preporuci lijecnika.

Kao dokaz za ostvarivanje prava na ovu naknadu uz zahtjev se prilaze: u slu¢aju teske
bolesti ( nalaz i miSljenje nadlezne zdravstvene ustanove da se radi o teSkoj bolesti ne starije
od 3 mjeseca ), a u slucaju teske invalidnosti ( rieSenje nadlezne ustanove za utvrdeni stepen
invalidnosti od najmanje 60%, ne starije od 3 mjeseca ), a kad se ova naknada odnosi ha ¢lana
uze porodice pored navedenog potrebno je dostaviti dokaz o srodstvu ( Izvod iz MKV ili Izvod
iz MKR ) i dokaz o zajedni¢kom domacinstvu ( CIPS — prijava prebivalista, ovjerena kuéna lista
ili drugi odgovarajuéi dokaz kojim se utvrduju €injenice postojanja zajedni¢kog domacinstva ne
stariji od 30 dana ).

Clan 25.
Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja

U slu¢aju smrti drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika njegovoj porodici se
isplaéuju troskovi sahrane u visini od Cetiri prosjeéne neto place isplaéene u Federaciji BiH
prema zadnjem objavljenom statistiCkom podatku.

Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika u smislu stava 1.
ovog C¢lana smatraju se bracni i vanbracni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete
(brac¢no, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu,
a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i
usvojitelji) pod uvjetom da zive u zajedni¢kom domacinstvu sa drzavnim sluzbenikom,

Broj: 03/15 10. april, 2015. god. Sluzbeni glasnik Opéine Sanski Most Strana 24



namjestenikom i zaposlenikom, brac¢a i sestre bez roditelja do 18 godine, odnosno do 26 godina
starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade
stvarno izdrZzava ili je obaveza njihovog izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za
rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima zivi u zajedni¢kom domacinstvu i
unuad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom,
namjestenikom i zaposlenikom.

Naknada iz stava 1. ovog clana isplacduje se i u sluéaju smrti ¢lana uze porodice
drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika.

Ukoliko u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opcine Sanski Most rade dva ili vise
¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava 1. ovog ¢lana se isplacuju samo jednom
zaposlenom ¢&lanu porodice.

Naknada za slu€aj smrti drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika, ostvaruje se
podnoSenjem pismenog zahtjeva jednog ¢lana uze porodice umrlog i uz isti se prilaze ; dokaz o
smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i zaposlenika (potvrda o smrti ili Izvod iz
MKU ), dokaz o srodstvu umrlog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i zaposlenika i
¢lana njegove uze porodice ( lzvod iz MKV ili lzvod iz MKR ), dokaz o zajednickom
domacdinstvu ( CIPS — prijava prebivalista, ovjerena kuéna lista ili drugi odgovarajuc¢i dokaz
kojim se utvrduju €injenice postojanja zajedni¢kog domacinstva ne stariji od 30 dana ).

Naknada za slu¢aj smrti uzeg ¢lana porodice drzavnog sluzbenika, namjestenika i
zaposlenika ostvaruje se podnoSenjem pismenog zahtjeva i uz isti se prilaze ; dokaz o smrti
¢lana uze porodice (potvrda o smrti ili 1zvod iz MKU ), dokaz o srodstvu drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika i zaposlenika i umrlog ¢lana njegove uze porodice ( lzvod iz MKYV ili

Izvod iz MKR ili drugi odgovaraju¢i dokaz ), dokaz o zajedni¢kom domacinstvu ( CIPS — prijava
prebivaliSta, ovjerena kuéna lista ili drugi odgovaraju¢i dokaz kojim se utvrduju &injenice
postojanja zajedni¢kog domacinstva ne stariji od 30 dana ).

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja sa uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
organima drzavne sluzbe. Visina osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti. Ugovor
0 osiguranju sa odgovarajuéom osiguravaju¢om kuéom zakljuéuje Opcinski nacelnik za sve
drzavne sluzbenike, namjestenike i zaposlenike zaposlene u Jedinstvenom opcinskom organu
uprave opcine Sanski Most u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 26.
Otpremnina

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u
penziju u visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto plac¢a ispla¢enih u prethodnih pet mjeseci.
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Clan 27.
Naknada u slu¢aju prekobrojnosti

U slu€aju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika i
zaposlenika zbog prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik, ima pravo na
naknadu u iznosu i to:

- za radni staZz do 10 godina naknada iznosi tri neto place drzavnog sluzbenika, namjestenika
i zaposlenika,

- za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto pla¢a drZzavnog sluZzbenika
namjestenika i zaposlenika,

- za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto pla¢a drzavnog sluzbenika
namjestenika i zaposlenika.

Clan 28.
Naknada za pripravnike i volontere

Pripravnici i volonteri imaju pravo na nov€anu naknadu za ishranu u toku rada (topli
obrok) u visini 1% prosje¢ne neto place isplaéene u Federaciji BiH po zadnjem statistickom
podatku, te naknadu za prijevoz na posao i sa posla kako je definisano u ¢lanu 22. ovog
Pravilnika.

Clan 29.
Naknada za rad u komisijama

Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja Opéinskog nadelnika, a &ije
osnivanje je predvideno zakonom, imaju pravo na naknadu u skladu sa Pravilnikom o radu
komisija i drugih radnih tijela koje imenuje Opéinski nacelnik.
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Clan 30.
Jubilarna nagrada

Drzavnom sluzbeniku, namjesteniku i zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za
neprekidan rad u organu uprave, u skladu sa raspolozivim sredstvima i to za navr$enih:

5 godina - 0,5 prosje€ne mjesecne place
10 godina - 1 prosje¢na mjesecne place

15 godina - 1,25 prosje¢ne mjesecne place
20 godina - 1,50 prosje¢ne mjesecne place
25 godina - 1,75 prosjeCne mjesecne place
30 godina - 2 prosje€ne mjesecne place

35 godina - 2,5 prosjeCne mjesecne place.

Osnovica za utvrdivanje visine jubilarne nagrade je prosjeCna pla¢a ostvarena u
Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca.

Jubilarna nagrada dodjeljuje se krajem godine u kojoj drzavni sluZzbenik,namjestenik |
zaposlenik, namiruje predvidene godine rada u organu uprave.

Clan 31.
Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknada

O svim vrstama naknada i drugih primanja koje su utvrdene u ovom Pravilniku odlucuje

Opc¢inski nacelnik donoSenjem rjeSenja, €iji je obradiva¢ Sluzba za opéu upravu i drustvene
djelatnosti, osim naknada iz ¢lana 12. ovog Pravilnika .

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, a koja su vezana za place i druga
licna primanja uposlenika, primjenjivat ¢e se odgovaraju¢e odredbe zakonskih ili podzakonskih
akata koji reguliSu ovu materiju.
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IV — ZAVRSNE ODREDBE
Clan 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja i objavi¢e se u ,Sluzbenom glasniku
opc¢ine Sanski Most".

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radnim odnosima,
placama i drugim naknadama drzavnih sluzbenika Jedinstvenog opcinskog organa uprave
op¢ine Sanski Most, broj; 05-34-442/06 od 21.03.2006.godine i Pravilnik o radnim odnosima,
placama i drugim naknadama namjeStenika Jedinstvenog opcéinskog organa uprave opéine
Sanski Most, broj; 05-34-441/06, od  21.03.2006.godine i broj; 05-02-67/08, od
10.01.2008.godine.

Broj: 01-02-558/15 OPCINSKI NACELNIK

Datum;26.03.2015.godine prim. dr. Mustafa Avdagi¢
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Na osnovu €lana 52. i 86. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima u organima drzavne
sluzbe Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik USK-a“ br.: 5/12), ¢lana 57. i 63. Zakona o plaéama i
naknadama u organima vlasti Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH" br.: 45/10 i 111/12),
Clana 29. Odluke o pla¢ama i naknadama drzavnih sluzbenika, namjestenika i zaposlenika u Stru¢noj
sluzbi za poslove Opé¢inskog vijeéa Sanski Most (Sl. Glasnik op¢ine Sanski Most, broj:01/15) , Pravilnika
0 nutrasnjoj organizaciji Struéne sluzbe za poslove Op¢inskog vije¢a , Uredbe o naknadama koje nemaju
karakter place (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 63/10, 23/11, 66/11 i 51/12), ¢lana 68-73. Zakona
o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH" br.: 43/99, 32/00 i 29/03), ¢lana 76. Kolektivhog ugovora
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe i sudskoj vlasti u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br.: 23/00 i 50/00), ¢lana 3. stav 3. Opc¢eg kolektivhog ugovora za
teritoriju Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 54/05) i ¢lana 38. Statuta op¢ine Sanski
Most (,Sluzbeni glasnik opc¢ine Sanski Most“, broj ; 04/08, 05/08, 05/09, 02/10 i 09/11 ), po prethodno
pribavljenom misljenju Sindikalne organizacije sluzbenika i namjestenika organa uprave, opéine Sanski
Most, broj: 01-10-6/15 od 12.03.2015.godine, Predsjedavajuéi Opéinskog vie¢adono s i:

PRAVILNIK

o placama i naknadama drzavnih sluzbenika, namjestenika i zaposlenika

u Strucénoj sluzbi za poslove Opcinskog vije¢a opéine Sanski Most

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se polazne osnove za obracun pla¢e drzavnih sluzbenika,
namjestenika i zaposlenika u Stru€noj sluzbi za poslove Opcéinskog vije¢a opcine
Sanski Most, platni razredi i koeficijenti za place, povecanje place, naknade pripravnika i
volontera, naknade place za slu€aj odsustvovanja s posla, naknade i druga materijalna primanja
koja nemaju karakter place, sredstva za place, naknade i materijalne troSkove, odlucivanje o
pravima utvrdenim ovim Pravilnikom u skladu sa odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik USK-a*
broj: 5/12), Zakonom o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 43/99, 32/00 i 29/03),
Kolektivnim ugovorom drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drZavne sluzbe i sudskoj
vlasti u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 23/00 i 50/00), Op¢&im kolektivnim
ugovorom za teritoriju Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 54/05) i
Uredbom o naknadama koje nemaju karakter place (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj:
63/10, 23/11, 66/11i 51/12).

Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku i zaposleniku u Stru€énoj sluzbi za
poslove Opcinskog vije¢a opcine Sanski Most pripada pravo na onu placu koja je
utvrdena za radno mjesto na kojem je rasporeden, kao ekvivalent vrijednosti za uloZeni rad.

Broj: 03/15 10. april, 2015. god. Sluzbeni glasnik Opéine Sanski Most Strana 29



Clan 2.
Budzetsko osiguranje sredstava za place i naknade

Finansijska sredstva za plac¢e i naknade i druga primanja drzavnih sluzbenika, odnosno
namjedtenika i zaposlenika u Stru¢noj sluzbi za poslove Opcinskog vijeca opcine
Sanski Most, predvidena ovim Pravilnikom planiraju se i osiguravaju u BudZetu opéine
Sanski Most.

Clan 3.
Osnovica za obraéun plac¢e

Visinu osnovice za obracun plaée utvrduje Opéinski nacelnik na osnovu najnize neto
satnice dogovorene Sindikalnom organizacijom sluZbenika i namjeStenika organa uprave,
op¢ine Sanski Most, na nacin da se najniza neto satnica mnozi sa fondom radnih sati u
mjesecu.

Osnovica za obracun pla¢e se utvrduje prije donoSenja Budzeta opcine za narednu
fiskalnu godinu, a primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

Osnovica iz stava 1. i 2. ovog ¢lana uskladivat ¢e se sa odredbama Zakona o
budzetima u FBiH, odnosno sa raspolozivim sredstvima za ove namjene predvidenim u BudZetu
opcine.

Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice, primjenjuje se zadnja dogovorena
osnovica izmedu Opcinskog nacelnika i Sindikalne organizacije sluzbenika i namjestenika
organa uprave, op¢ine Sanski Most, a najduze do 90 dana.

Clan 4.
Elementi za utvrdivanje osnovne plate

Osnovna plaéa se utvrduje mnozenjem osnovice za placu iz ¢lana 3. ovog Pravilnika sa
koeficijentom platnog razreda utvrdenim u &lanu 8. i 9. ovog Pravilnika i tako utvrdeni iznos
uvecava se za 0,5 % za svaku zapocetu godinu penzijskog staza, odnosno 0,6 % za svaku
zapoCetu godinu penzijskog staza kod tog poslodavca ako je to povoljnije za drzavnog
sluzbenika, namjestenika i zaposlenika, a najvise do 20%.

Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji
BiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.
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U slu€aju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuc¢eg koeficijenta osnovna placa
iznosi manje od 70% prosjecne place, zaposleniku ¢e se isplatiti plaéa u navedenom postotku.

Osnovna plaéa obracunava se i iskazuje mjeseé¢no za puno radno vrileme prema
radnom mjestu i odgovaraju¢em platnom razredu.

Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmicno.

Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom
ili drugim propisima, osnovna pla¢a odredit ¢e se razmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 5.
Nacin obracuna i isplate pla¢e

Pla¢a se obradunava za jedan mjesec unatrag, a isplac¢uje za prethodni mjesec u skladu
sa Zakonom o radu i Odlukom o izvrSavanju Budzeta opcine Sanski Most.

Pla¢ca iz stava 1. ovog c¢lana utvrduje se rijeSenjem koje donosi Predsjedavajudi
Opcinskog vije¢a. RjeSenje sadrzi: licne podatke drzvnog sluzbenika, namjeStenika i
zaposlenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred, koeficijent pomnozen s
osnovicom za platu, odredbu o povecéanju plate po osnovu staza, te odredbu o dodatku na platu
po oshovu posebnih uvjeta rada.

Podaci o plaéama drZavnih sluzbenika, namjestenika i zaposlenika su javni.

Sve izmjene u visini place vrSe se rjeSenjem koje donosi Predsjedavaju¢i Opcinskog
vijeca.
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Il - PLACE | NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA, NAMJESTENIKA | ZAPOSLENIKA

1. Osnovna placa
Clan 6.

Odredivanje pla¢e prema radnom mjestu

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik u Stru€noj sluzbi za poslove Opcinskog

vijec¢a opcine Sanski Most, ima pravo na pla¢u koja odgovara radnom mijestu na koje je drzavni
sluzbenik odnosno namjestenik i zaposlenik postavljen.

Clan 7.

Bruto i neto plac¢a
Pla¢a drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.

Pla¢a u bruto iznosu obuhvaca neto plaéu, poreze i doprinose.

Clan 8.
Platni razredi i koeficijenti
Rukovodedi i ostali drzavni sluzbenici se razvrstavaju u dva ( 2 ) platna razreda.

Za platne razrede utvrduju se koeficijenti za pla¢u kako slijedi:

| platni razred - 6,50
Xl platni razred - 3,70

Radna mjesta rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika razvrstavaju se u platne razrede ;

| platni razred Sekretar Op¢inskog vije¢a

Xl platni razred Struéni saradnik
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Clan 9.
Namjestenici i zaposlenici se razvrstavaju u dva (2) platna razreda.

Za platne razrede utvrduju se koeficijenti za pla¢u kako slijedi:

| platni razred - 3,10

Il platni razred - 2,70

Namjestenici i zaposlenici se razvrstavaju u platne razrede:

| platni razred ViSi samostalni referent ( VSS)

‘III platni razred Visi referent ( SSS IV stepen i VKV radnik )

Clan 10.

Vrste dodatka na plaéu

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na dodatke na plaéu koji su
utvrdeni u odredbama ¢lana 11. ovog Pravilnika.

Dodaci na placu iz stava 1. ovog ¢lana Cine sastavni dio osnovne place.

Clan 11.
Dodatak na plaéu po osnovu posebnih uvjeta rada
Dodatak na pla¢u po osnovu posebnih uvjeta rada iznosi:

- za ostale poslove koji se vr§e pod posebnim uslovima odredenim posebnim zakonom
dodatak na plac¢u se moze odrediti od 10 % do 20 %.

Poseban dodatak iz stava 1. ovog ¢€lana ¢&ini sastavni dio place.
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Clan 12.

Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih
praznika

Drzavnom sluzbeniku, namjesteniku i zaposleniku osnovna plac¢a uvecat ¢e se:
a) za prekovremeni rad najmanje 50%,
b) za rad u neradne dane najmanje 30%,
¢) za rad no¢u najmanje 35%,
d) za rad u dane drzavnih praznika najmanje 50%.

Naknade odnosno uvecéanja place iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruju se donoSenjem
rieSenja u kome ¢e biti precizno naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj
izvrSilaca poslova.

Clan 13.
Visina plaée za pripravnike

Placa pripravnika visoke, vise i srednje struéne spreme u organu drzavne sluzbe
utvrduje se u iznosu, i to:

- za visoku $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto stru¢nog saradnika;

- za visu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plac¢e utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;

- za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto referenta.

Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog €lana predstavlja samo iznos place bez dijela
pla¢e po osnovu penzijskog staza.
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Clan 14.
Visina naknade za volontere

Volonteri visoke, viSe i srednje struéne spreme u organu drzavne sluzbe imaju pravo na
naknadu, i to:

- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place struénog saradnika;
- za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée samostalnog referenta;
- za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.

Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se od osnovne plaée odgovarajucée
Skolske spreme.

Clan 15.
Plaéeni dopust

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust u duzini od 30
dana uz naknadu place u visini place iz prethodnog mjeseca.

2. Naknade
Clan 16.
Vrste naknada

Drzavni sluzbenik, namjeStenik i zaposlenik ima pravo na naknade utvrdene u
odredbama ¢lana 17. do 31. ovog Pravilnika.

Clan 17.

Naknada za slucaj teSke bolesti i invalidnosti

U slu€aju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti drzavnog sluzbenika, namjestenika
i zaposlenika, ili ¢lana njegove uze porodice, isplaéuje mu se jednokratna nov€éana pomoc¢ u
visini odrdenoj zakonom.
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Pod teSkom boleSéu iz stava 1. ovog ¢&lana, podrazumijevaju se slijede¢e bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirur§ka intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani i mozdani), oboljenje
misiénog sistema, paraliza i druge tedke bolesti odredene op¢im aktom Federalnog ministarstva
zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
osnovu dijagnoze zdravstvene ustanove.

Pravo na jednokratnu nov€anu pomoc¢ iz stava 1. ovog ¢lana, na osnovu teske
invalidnosti ostvaruje se

za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

Jednokratna nov€ana pomo¢ iz stava 1. ovog ¢&lana moze se dodjeliti drzavnom
sluzbeniku, namjesteniku i zaposleniku koji je operiran od bolesti koje nisu obuhvacene
odredbom stava 2. ovog ¢lana, ukoliko je takva operacija izvrSena iz zdravstvenih razloga i po
preporuci lijeénika.

Clan 18.
Naknada za ishranu tokom rada

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na nov€anu naknadu za ishranu u
toku rada (topli obrok), u visini 1% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Pravo na naknadu iz stava 1. ovog €lana ne ostvaruje se u slu€aju odsutnosti sa posla
po bilo kom opravdanom ili neopravdanom osnovu ( godi$nji odmor, bolovanje, placeno
odsustvoi sl.)

Clan 19.
Regres za godisnji odmor

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje
godiSnjeg odmora u visini 50 % prosjecne neto plac¢e isplacene u Federaciji BiH po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik, namjestenik i
zaposlenik koji u toku tekuc¢e kalendarske godine ima pravo na godidnji odmor.
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Clan 20.

Naknada za bolovanje

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme
priviemene sprije€enosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place
isplaéene za prethodni mjesec.

Naknada plac¢e za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog Clana ostvaruje se po
propisu kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plaée
isplacuje Jedinstveni opéinski organ uprave opc¢ine Sanski Most.

Clan 21.
Naknada za porodiljski dopust

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo
na naknadu plaé¢e prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa s tim da razliku do visine pune place uplaéuje Jedinstveni opcinski organ uprave
opcine Sanski Most.

Clan 22.
Naknada za sluzbeno putovanje

Drzavni sluzbenici, namjestenici i zaposlenici imaju pravo na naknadu za troSkove
sluzbenog putovanja na podrucju Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja
u inostranstvo, na koje se upucuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.

Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Predsjedavajuci
Opc¢inskog vijeéa u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom .

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo se utvrduje u visini koju za svaku stranu
drZzavu utvrdi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 23.
Naknada za prijevoz na posao i s posla

Drzavnom sluzbeniku, namjesteniku i zaposleniku kome nije organiziran prijevoz na
posao i sa posla, a Cije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada, najmanje dva kilometra
pripada naknada ili mjese¢na karta za troSkove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog,
prigradskog, odnosno, medugradskog saobracaja.
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U medugradski saobrac¢aj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70km.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza u medugradskom saobrac¢aju imaju oni drzavni
sluzbenici, namjestenici i zaposlenici koji dolaze na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi
van podrucja u kome je mjesto sjedista Strucnoj sluzbi za poslove Opcinskog vije¢a
opc¢ine Sanski Most.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza, u ovom slu¢aju ostvaruje se na osnovu pismenog
zahtjeva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i zaposlenika u kojem se navodi adresa
stvarnog stanovanja u mjestu rada i da svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta rada.

Uz zahtjev se prilaze: CIPS prijava prebivalista sa naznaenom adresom stvarnog stanovanja (
obrazac PBA ne starije od 30 dana ), potvrda o cijeni mjeseCne karte sa naznacenim brojem
kilometara za relaciju na kojoj se putuje.

Ova naknada odobrava se rjeSenjem koje donosi Predsjedavaju¢i Opcinskog vijeéa, za
kalendarsku godinu u kojoj se to pravo ostvaruje.

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik, kojem je rjeSenjem iz prethodnog stava
odobrena naknada iz stava 1. i 2. ovog €lana duzan je obavijestiti o promjeni mjesta stanovanja,
promjeni cijene mjeseéne karte.

Pravo na naknadu iz stava 1. i 2 . ovog €lana ne ostvaruje se u slu¢aju odsutnosti sa
posla vise od dvadesetjedan (21) radni dan.

Zloupotreba koriStenja naknade iz stava 1. i 2. ovog ¢lana, smatra se materijalnom
Stetom i podlijeze obavezi odgovornosti za tu Stetu u skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik koji za potrebe prijevoza dolaska na posao i
povratka sa posla, uz prethodno pismeno odobrenje Predsjedavajuéeg Opcinskog vijeéa koristi
privatni automobil u tom slu¢aju pripada mu naknada u visini cijene mjese¢ne karte u javhom
prevozu.

Clan 24.
Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja

U slu¢aju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i zaposlenika njegovoj porodici se
isplacuju trodkovi sahrane u visini od Cetiri prosjeéne neto pla¢e isplaéene u Federaciji BiH
prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika u smislu stava 1.
ovog C¢lana smatraju se bracni i vanbracni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete
(brac¢no, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu,
a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i
usvojitelji) pod uvjetom da zive u zajedni¢kom domacinstvu sa drzavnim sluzbenikom,
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namjestenikom i zaposlenikom, braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti
ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad,
bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajedni¢kom domacinstvu i unuc¢ad
ako nemaju roditelja i zive u zajedniékom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom, namjestenikom
i zaposlenikom.

Naknada iz stava 1. ovog clana ispladuje se i u sluéaju smrti ¢lana uze porodice
drzavnog sluzbenika, namjestenika i zaposlenika.

Ukoliko u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opcine Sanski Most rade dva ili vise
¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava 1. ovog ¢lana se isplacuju samo jednom
zaposlenom ¢&lanu porodice.

Naknada za slu€aj smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namje$tenika i zaposlenika,
ostvaruje se podnosenjem pismenog zahtjeva jednog ¢lana uze porodice umrlog i uz isti se
prilaze ; dokaz o smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i zaposlenika (potvrda o
smrti ili 1zvod iz MKU ), dokaz o srodstvu umrlog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i
zaposlenika i ¢lana njegove uze porodice ( lzvod iz MKYV ili Izvod iz MKR ne stariji od 30 dana ),
dokaz o zajedni¢kom domacinstvu ( CIPS — prijava prebivalista, ovjerena kucna lista ili drugi
odgovarajuci dokaz kojim se utvrduju Cinjenice postojanja zajednickog domacinstva ne stariji od
30 dana).

Naknada za slu¢aj smrti uzeg ¢lana porodice drzavnog sluzbenika, namjestenika i
zaposlenika ostvaruje se podnoSenjem pismenog zahtjeva i uz isti se prilaze ; dokaz o smrti
¢lana uze porodice (potvrda o smrti ili Izvod iz MKU ), dokaz o srodstvu drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika i zaposlenika i umrlog ¢lana njegove uze porodice ( lzvod iz MKYV ili

Izvod iz MKR ili drugi odgovaraju¢i dokaz ne stariji od 30 dana ), dokaz o zajedni¢kom
domacdinstvu ( CIPS — prijava prebivalista, ovjerena kuéna lista ili drugi odgovarajuc¢i dokaz
kojim se utvrduju €injenice postojanja zajedni¢kog domacinstva ne stariji od 30 dana ).

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja sa uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
organima drzavne sluzbe. Visina osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti. Ugovor
0 osiguranju sa odgovarajuéom osiguravaju¢om kuéom zakljuéuje Opcinski nacelnik za sve
drzavne sluzbenike, namjestenike i zaposlenike zaposlene u Jedinstvenom opcinskom organu
uprave opcine Sanski Most i Strénoj sluzbi za poslove Opéinskog vje¢a Sanski Most u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.
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Clan 25.
Otpremnina

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u
penziju u visini svojih pet ostvarenih prosjecnih neto plac¢a ispla¢enih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 26.
Naknada u sluéaju prekobrojnosti

U slu€aju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika i
zaposlenika zbog prekobrojnosti, drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu
uiznosu i to:

- za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika i zaposlenika,

- za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto pla¢a drzavnog sluzbenika
odnosno namjeStenika i zaposlenika,

- za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto pla¢a drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika i zaposlenika.

Clan 27.
Naknada za pripravnike i volontere

Pripravnici i volonteri imaju pravo na nov€anu naknadu za ishranu u toku rada (topli
obrok) u visini 1% prosje¢ne neto place isplaéene u Federaciji BiH po zadnjem statistickom
podatku, te naknadu za prijevoz na posao i s posla kako je definisano u ¢lanu 23. ovog
Pravilnika.

Clan 28.
Naknada za rad u komisijama

Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rie$enja Predsjedavajué Opéinskog vije¢a,
a Cije osnivanje je predvideno zakonom, imaju pravo na naknadu u skladu sa Pravilnikom o
radu komisija i drugih radnih tijela koje imenuje Opcinski nacelnik.
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Clan 29.

Jubilarna nagrada

Drzavnom sluzbeniku, namjesteniku i zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za
neprekidan rad u organima uprave, u skladu sa raspolozivim sredstvima i to za navrsenih:

5 godina - 0,5 prosje¢ne mjeseéne place
10 godina - 1 prosje€na mjesecne plaée

15 godina - 1,25 prosjecne mjesecéne place
20 godina - 1,50 prosjeCne mjesecne place
25 godina - 1,75 prosje¢ne mjesecne place
30 godina - 2 prosje€ne mjesecne place

35 godina - 2,5 prosjeCne mjesecne place.

Osnovica za utvrdivanje visine jubilarne nagrade je prosjeéna pla¢a ostvarena u
Federaciji u prethodna tri mjeseca.

Clan 30.
Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknada

Ostvarivanje prava na naknade se vrSe podnoSenjem zahtjeva Predsjedavajuéem
Opc¢inskog vije¢a uz prilaganje potrebne dokumentacije.
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IV — ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavi¢ce se u ,Sluzbenom glasniku
opc¢ine Sanski Most".

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze ranije doneseni Pravilnik o radnim
odnosima, pla¢ama i drugim naknadama drzavnih sluzbenika Jedinstvenog opéinskog organa
uprave opc¢ine Sanski Most, br; 05-34-442/06 od 21.03.2006.godine i Pravilnika o radnim
odnosima, plaéama i drugim naknadama namjestenika Jedinstvenog op¢inskog organa uprave
op¢ine Sanski Most, br; 05-34-441/06 od 21.03.2006.godine i br.05-02-67/08 od 10.01.2008
godine.

Broj: 01-34-3-18/15 PREDSJEDAVAJUCI OPCINSKOG VIJECA
Datum,16.03.2015.godine

Rajko Mrda,s.r
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Na osnovu €lana 52. i 86. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima u organima drzavne
sluzbe Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik USK-a“ br.: 5/12), ¢lana 57. i 63. Zakona o plaéama i
naknadama u organima vlasti Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH" br.: 45/10 i 111/12),
Clana 27. Odluke o plaéama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Opéinskom
pravobranilastvu opéine Sanski Most (Sluzbeni Glasnik Op¢ine Sanski Most", broj: 01/15), Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji Opc¢inskog pravobranilastva op¢ine Sanski Most, broj: Up-06/12 od
09.08.2012.godine, Uredbe o naknadama koje nemaju karakter place (,Sluzbene novine Federacije BiH"
broj: 63/10, 23/11, 66/11 i 51/12), ¢lana 68-73. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH* br.:
43/99, 32/00 i 29/03), ¢lana 76. Kolektivnog ugovora drzavnih sluzbenika i namjesStenika u organima
drzavne sluzbe i sudskoj vlasti u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.: 23/00 i 50/00),
¢lana 3. stav 3. Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 54/05), po prethodno pribavljenom misljenju Sindikalne organizacije sluzbenika i namjestenika
organa uprave, op¢ine Sanski Most, broj: Up-06/15 od 23.03.2015.godine, Opcinski pravobranilac
donosi:

PRAVILNIK

o plaéama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika

u Opéinskom pravobranilastvu opc¢ine Sanski Most

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se polazne osnove za obracun pla¢e drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Opcinskom pravobraniladtvu, platni razredi i koeficijenti za plaée, povecéanje
plaée, naknade pripravnika i volontera, naknade plaée za sluaj odsustvovanja s posla,
naknade i druga materijalna primanja koja nemaju karakter place, sredstva za pla¢e, naknade i
materijalne tro8kove, odlucivanje o pravima utvrdenim ovim Pravilnikom u skladu sa odredbama
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog
kantona (,Sluzbeni glasnik USK-a“ broj: 5/12), Zakonom o radu (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 43/99, 32/00 i 29/03), Kolektivnim ugovorom drzavnih sluzbenika i namjestenika u
organima drzavne sluzbe i sudskoj vlasti u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH"
broj: 23/00 i 50/00), Op¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije BiH (,SluZzbene novine
Federacije BiH", broj: 54/05) i Uredbom o naknadama koje nemaju karakter pla¢e (,Sluzbene
novine Federacije BiH" broj: 63/10, 23/11, 66/11 i 51/12).
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Clan 2.

Budzetsko osiguranje sredstava za place i naknade

Finansijska sredstva za pla¢e i naknade i druga primanja drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika u Opcinskom pravobranilastvu, predvidena ovim Pravilnikom planiraju se i
osiguravaju u Budzetu opéine Sanski Most.

Clan 3.
Osnovica za obraéun plac¢e

Visinu osnovice za obradun pla¢e utvrduje Opéinski pravobranilac uz saglasnost
Op¢inskog nacelnika  na osnovu najnize neto satnice dogovorene sa Sindikalnom
organizacijom sluzbenika i namjesStenika organa uprave, opcine Sanski Most, na nacin da se
najniza neto satnica mnozi sa fondom radnih sati u mjesecu.

Osnovica za obracun pla¢e se utvrduje prije donoSenja Budzeta opcine za narednu
fiskalnu godinu, a primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

Osnovica iz stava 1. i 2. ovog ¢lana uskladivat ¢e se sa odredbama Zakona o
budzetima u FBiH, odnosno sa raspolozivim sredstvima za ove namjene predvidenim u BudZetu
opcine.

Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice, primjenjuje se zadnja dogovorena
osnovica izmedu Opcinskog nacelnika i Sindikalne organizacije sluzbenika i namjestenika
organa uprave, op¢ine Sanski Most, a najduze do 90 dana.

Clan 4.
Elementi za utvrdivanje osnhovne plate

Osnovna pla¢a se utvrduje mnozenjem osnovice za placu iz ¢lana 3. ovog Pravilnika sa
koeficijentom platnog razreda utvrdenim u ¢&lanu 8. i 9. ovog Pravilnika i tako utvrdeni iznos
uvecava se za 0,5 % za svaku zapocetu godinu penzijskog staza.

Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji
BiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

U slu€aju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadaju¢eg koeficijenta osnovna placa
iznosi manje od 70% prosjecne place, zaposleniku ¢e se isplatiti placéa u navedenom postotku.
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Osnovna plaéa obracunava se i iskazuje mjeseé¢no za puno radno vrileme prema
radnom mjestu i odgovarajuc¢em platnom razredu.

Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmicno.

Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom
ili drugim propisima, osnovna pla¢a odredit ¢e se razmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 5.
Nacin obracuna i isplate place

Pla¢a se obraCunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec u skladu
sa Zakonom o radu i Odlukom o izvr§avanju Budzeta opcine Sanski Most.

Pla¢a iz stava 1. ovog €lana utvrduje se rieSenjem koje donosi Opcinski pravobranilac.
RjeSenje sadrzi: licne podatke drzvnog sluzbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred, koeficijent za pla¢u, odredbu da se osnovna pla¢a utvrduje mnozenjem
osnovice za obracun place sa koeficijentom platnog razreda, odredbu o povecéanju plate po
osnovu staza, te odredbu o dodatku na platu po osnovu posebnih uvjeta rada.

Podaci o plaéama drZzavnih sluzbenika i namjestenika su javni.

Sve izmjene u visini place vrée se rieSenjem koje donosi Opcéinski pravobranilac.

Il - PLACE | NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

1. Osnovna placa

Clan 6.

Odredivanje place prema radnom mjestu

Drzavni sluzbenik i namjestenik u Opcinskom pravobraniladtvu opc¢ine Sanski Most, ima pravo

na placu koja odgovara radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik odnosno namjestenik
postavljen.

Clan 7.

Bruto i neto plac¢a

Pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.

Pla¢a u bruto iznosu obuhvaca neto plaéu, poreze i doprinose.
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Clan 8.
Platni razredi i koeficijenti

Drzavni sluzbenik u Opéinskom pravobranilastvu razvrstava se u jedan (1) platni razred i to:

VIl platni razred - sa koeficijentom 4,10

VIl platni razred  Strucni savjetnik za normativno-pravne poslove

Clan 9.
Namjestenici u Opcinskom pravobraniladtvu se razvrstavaju u jedan (1) platni razred.

Za platne razrede utvrduju se koeficijenti za pla¢u kako slijedi:

Il platni razred - 2,70

Namjestenici se razvrstavaju u platni razred:

lll platni razred VisSi referent ( SSS - IV stepen)

Broj: 03/15 10. april, 2015. god. Sluzbeni glasnik Opéine Sanski Most Strana 46



Clan 10.
Vrste dodatka na plaéu

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatke na placu koji su utvrdeni u
odredbama ¢lana 11. ovog Pravilnika.

Dodaci na placu iz stava 1. ovog ¢lana Cine sastavni dio osnovne place.

Clan 11.
Dodatak na pla¢u po osnhovu posebnih uvjeta rada

Opc¢inski pravobranilac ima pravo za ostale poslove koji se vr§e pod posebnim uslovima
odredenim posebnim zakonom odobriti dodatak na placu u visini od 10 % do 20 %.

Poseban dodatak iz stava 1. ovog €lana obraCunava se na osnovnu placu bez dijela
place po osnovu penzijskog staza i €ini sastavni dio place.

Clan 12.

Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noc¢ni rad i rad u dane drzavnih
praznika

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osnovna placa uvecat Ce se:
a) za prekovremeni rad 50%,
b) za rad u neradne dane 30%,
¢) za rad no¢u 35%,
d) za rad u dane drzavnih praznika 50%.

Naknade odnosno uveéanja place iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruju se donoSenjem
rieSenja u kome ¢e biti precizno naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj
izvrSilaca poslova.
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Clan 13.
Visina place za pripravnike

Pla¢a pripravnika visoke, viSe i srednje stru€ne spreme u organu drzavne sluzbe
utvrduje se u iznosu, i to:

- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto stru¢nog saradnika;

- za visu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plac¢e utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;

- za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto referenta.

Pocgetna osnovna placa iz stava 1. ovog €lana predstavlja samo iznos place bez dijela
pla¢e po osnovu penzijskog staza.

Clan 14.
Visina naknade za volontere

Volonteri visoke, viSe i srednje struéne spreme u organu drzavne sluzbe imaju pravo na
naknadu, i to:

- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place struénog saradnika;
- za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne pla¢e samostalnog referenta;
- za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.

Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuce
8kolske spreme.

Clan 15.
Plaéeni dopust

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeni dopust u skladu sa posebnim
propisima i Kolektivnim ugovorom..
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2. Naknade
Clan 16.
Vrste naknada

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama ¢&lana 17.
do 31. ovog Pravilnika.

Clan 17.
Naknada za slucaj teske bolesti i invalidnosti

U sluaju nastanka teSke invalidnosti ili teSke bolesti drzavnog sluZbenika i
namjestenika, ili ¢lana njegove uze porodice, isplaéuje mu se jednokratna nov€éana pomoc¢ u
visini odredenoj zakonom.

Pod teSkom bole§éu iz stava 1. ovog ¢lana, podrazumijevaju se slijedeée bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirur§ka intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani i mozdani), oboljenje
miSi¢nog sistema, paraliza i druge teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva
zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
osnovu dijagnoze zdravstvene ustanove.

Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana, na osnovu teSke
invalidnosti ostvaruje se

za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

Jednokratna nov€ana pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana moze se dodjeliti drzavnom
sluzbeniku i namjesteniku koji je operiran od bolesti koje nisu obuhvaéene odredbom stava 2.
ovog €lana, ukoliko je takva operacija izvrSena i po preporuci lije€nika.

Clan 18.
Naknada za ishranu tokom rada

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov€anu naknadu za ishranu u toku rada
(topli obrok), u visini 1% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Pravo na naknadu iz stava 1. Ovog ¢lana ne ostvaruje se u slu¢aju odsutnosti sa posla
po bilo kom opravdanom ili neopravdanom osnovu (godisnji odmor, bolovanje, plac¢eno
odsustvo i sl.).

Broj: 03/15 10. april, 2015. god. Sluzbeni glasnik Opéine Sanski Most Strana 49



Clan 19.
Regres za godisnji odmor

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godiSnjeg
odmora u visini 50 % prosje€ne neto plaée ispla¢ene u Federaciji BiH po zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u
toku tekuce kalendarske godine ima pravo na godi$nji odmor.

Clan 20.
Naknada za bolovanje

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plaée isplacene
za prethodni mjesec.

Naknada plac¢e za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog Clana ostvaruje se po
propisu kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plaée
isplacuje Jedinstveni opéinski organ uprave opc¢ine Sanski Most.

Clan 21.
Naknada za porodiljski dopust

Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu
plaée prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa s
tim da razliku do visine pune plaée uplaéuje Jedinstveni opcinski organ uprave opcine Sanski
Most.

Clan 22.
Naknada za sluzbeno putovanje

Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu za troSkove sluzbenog
putovanja na podru¢ju Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u
inostranstvo, na koje se upucéuju na izvrdenje sluzbenog zadatka.

Visinu , nacin njihovog obraduna i isplate izvrSit ¢e se u skladu sa Uredbom o
naknadama za sluzbena putovanja.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo se utvrduje u visini koju za svaku stranu
drzavu utvrdi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.
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Clan 23.
Naknada za prijevoz na posao i s posla

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organiziran prijevoz na posao i sa posla,
a Cije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra pripada naknada ili
mjesecna karta za troSkove prijevoza u visini mjese¢ne karte gradskog, prigradskog, odnosno,
medugradskog saobracaja.

U medugradski saobrac¢aj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70km.

Pravo na naknadu tro$kova prijevoza u medugradskom saobrac¢aju imaju oni drzavni
sluzbenici i namjestenici koji dolaze na posao iz mjesta stanovanja koje se nalazi van podrudja
u kome je mjesto sjedista Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave op¢ine Sanski Most

Pravo na naknadu troSkova prijevoza, u ovom slu€aju ostvaruje se na osnovu pismenog
zahtjeva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u kojem se navodi adresa stvarnog
stanovanja i da svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta rada. Uz zahtjev se prilaze potvrda
o cijeni mjese€ne karte sa naznacenim brojem kilometara za relaciju na kojoj se putuje.

Ova naknada odobrava se rjeSenjem koje donosi Op¢inski pravobranilac za kalendarsku
godinu u kojoj se to pravo ostvaruije.

Drzavni sluzbenik i namjestenik kojem je rjeSenjem iz prethodnog stava odobrena
naknada iz stava 1. | 2. Ovog ¢lana duzan je obavijestiti 0 promjeni mjesta stanovanja i promjeni
cijene mjesecne karte.

Pravo na naknadu iz stava 1. | 2. Ovog ¢lana ne ostvaruje se u slucaju odsutnosti sa
posla duze od 21 radni dan.

Zloupotreba koriStenja naknade iz stava 1. i 2. ovog Clana, smatra se materijalnom
Stetom i podlijeze obavezi odgovornosti za tu Stetu u skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji za potrebe prijevoza dolaska na posao i povratka sa
posla, uz prethodno pismeno odobrenje Opéinskog pravobranioca koristi privatni automobil u
tom slu€aju pripada mu naknada u visini cijene mjese€ne karte u javnom saobracaju.

Clan 24.
Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja

U slu€aju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika njegovoj porodici se
isplacuju trodkovi sahrane u visini od Cetiri prosjeCne neto plac¢e isplaéene u Federaciji BiH
prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.
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Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika i namjestenika u smislu stava 1. ovog ¢&lana
smatraju se brac¢ni i vanbra¢ni drug ako zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno,
vanbraéno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno
do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovaniju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, oéuh, maceha i
usvojitelji) pod uvjetom da zive u zajedni¢kom domacinstvu sa drzavnim sluzbenikom i
namjestenikom, braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze
na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda vec¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je
obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima zivi u zajedni¢kom domacinstvu i unuéad ako nemaju
roditelja i Zive u zajedni¢kom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom i namjestenikom.

Naknada iz stava 1. ovog clana isplacduje se i u sluéaju smrti ¢lana uze porodice
drzavnog sluzbenika i namjestenika.

Ukoliko u Opc¢inskom pravobranilastvu iJedinstvenom opéinskom organu uprave opéine
Sanski Most rade dva ili vise ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava 1. ovog ¢lana se
isplacuju samo jednom zaposlenom &lanu porodice.

Naknada za slu€aj smrti drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika, ostvaruje se
podnoSenjem pismenog zahtjeva jednog ¢lana uze porodice umrlog i uz isti se prilaze, dokaz o
smrti drzavnog sluzbenika ili namjestenika (potvrda o smrti ili izvod iz MKU), dokaz o srodstvu
umrlog drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika i ¢lana njegove uze porodice (Izvod iz MKV
ili 1Izvod iz MKR ne stariji od 30 dana), dokaz o zajednickom domacinstvu (CIPS-prijava
prebivaliSta, ovjerena kuéna lista ili drugi odgovaraju¢i dokaz kojim se utvrduju &injenice
postojanja zajedni¢kog domacinstva, ne stariji od 30 dana.).

Naknada za slu€aj smrti uzeg ¢lana porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika
ostvaruje se podnodenjem pismenog zahtjeva i uz isti se prilaze: dokaz o smrti ¢lana uze
porodice (potvrda o smrti ili izvod iz MKU), dokaz o srodstvu drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika i umrlog ¢lana njegove uze porodice (Izvod iz MKV ili Izvod iz MKR ili drugi
odgovaraju¢i dokaz ne stariji od 30 dana), dokaz o zajednickom domacinstvu (CIPS-prijava
prebivaliSta, ovjerena kuéna lista ili drugi odgovaraju¢i dokaz kojim se utvrduju &injenice
postojanja zajedni¢kog domacinstva ne stariji od 30 dana).

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja sa uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
organima drzavne sluzbe. Visina osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti. Ugovor
0 osiguranju sa odgovaraju¢éom osiguravajuéom kuéom zaklju€uje Opcinski nacelnik za sve
drzavne sluzbenike, namjestenike i zaposlenike zaposlene u Jedinstvenom opcinskom organu
uprave opcine Sanski Most i Op¢inskom pravobranilastvu u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
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Clan 25.
Otpremnina

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini
svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 27.
Naknada u sluéaju prekobrojnosti

U slu€aju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika i
zaposlenika zbog prekobrojnosti, drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu
uiznosu i to:

- za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika i zaposlenika,

- za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto pla¢a drzavnog sluzbenika
odnosno namjeStenika i zaposlenika,

- za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto pla¢a drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika i zaposlenika.

Clan 27.
Naknada za pripravnike i volontere

Pripravnici i volonteri imaju pravo na nov€anu naknadu za ishranu u toku rada (topli
obrok) u visini 1% prosje¢ne neto place isplaéene u Federaciji BiH po zadnjem statistickom
podatku, te naknadu za prijevoz na posao i s posla kako je definisano u ¢lanu 23. ovog
Pravilnika.

Clan 28.
Naknada za rad u komisijama

Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rie$enja Opéinskog pravobranioca, a &ije
osnivanje je predvideno zakonom, imaju pravo na naknadu u skladu sa Pravilnikom o radu
komisija i drugih radnih tijela koje imenuje Opéinski nacelnik.
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Clan 29.
Jubilarna nagrada

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za neprekidan rad
u organima uprave, u skladu sa raspolozivim sredstvima i to za navrSenih:

5 godina - 0,5 prosjeCne mjesecne place
10 godina - 1 prosje¢na mjesecne place

15 godina - 1,25 prosje¢ne mjesecne place
20 godina - 1,50 prosje¢ne mjesecne place
25 godina - 1,75 prosjeCne mjesecne place
30 godina - 2 prosje€ne mjesecne place

35 godina - 2,5 prosjeCne mjesecne place.

Osnovica za utvrdivanje visine jubilarne nagrade je prosjeCna pla¢a ostvarena u
Federaciji u prethodna tri mjeseca.

Clan 30.
Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknada

Ostvarivanje prava na naknade se vrSe podnoSenjem zahtjeva Opcéinskom
pravobraniocu uz prilaganje potrebne dokumentacije.
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IV — ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja i objavi¢e se u ,Sluzbenom glasniku
opc¢ine Sanski Most".

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze ranije doneseni Pravilnik o radnim
odnosima, pla¢ama i drugim naknadama drzavnih sluzbenika Jedinstvenog opéinskog organa
uprave opc¢ine Sanski Most, br; 05-34-442/06 od 21.03.2006.godine i Pravilnika o radnim
odnosima, pla¢éama i drugim naknadama namjestenika Jedinstvenog opcinskog organa uprave
op¢ine Sanski Most, br; 05-34-441/06 od 21.03.2006.godine i br. 05-02-67/08 od 10.01.2008.
godine.

Broj: Up-06/15 OPCINSKI PRAVOBRANILAC

Datum,23.03.2015.godine Fahrudin Muhié,s.r.
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