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10PCI DIO
1. Uvod
1.1. Osnovne informacije o JLS

Statutom opcine Sanski Most, ureden je samoupravni djelokrug jedinice lokalne samouprave, organi,
medusobni odnosi organa, mjesna samouprava, neposredno ucestvovanje gradana u odlucivanju,
finansiranje i imovina, propisi i drugi akti, javnost rada, suradnja jedinica lokalne samouprave, odnosi i
suradnja sa federalnim i kantonalnim vlastima, kao i druga pitanja od znacaja za organizaciju i rad Opéine
Sanski Most.

Clanom 14. Statuta Opcine Sanski Most definiran je djelokrug rada opéinskog organa uprave,
kojim je definirano da Opdéina obavlja poslove kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, i to
narocito poslove koji se odnose na:

- osiguranje i zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda,

- donosenje Budzeta Opdéine

- donosenje programa i planova razvoja Opcine i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i
zaposljavanje,

- utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite ¢ovjekove okoline,

- donosenje prostornih, urbanistickih i provedbenih planova, ukljucujuéi zoniranje,

- utvrdivanje i provodenje stambene politike i donosenje programa stambene i druge izgradnje,

- utvrdivanje politike koristenja i utvrdivanje visine naknada za koriStenje javnih dobara,

- utvrdivanje i vodenje politike raspolaganja, koristenja i upravljanja gradevinskim zemljistem,

- utvrdivanje politike upravljanja i raspolaganja imovinom Opcine,

- utvrdivanje politike upravljanja prirodnim resursima Opdine i raspodjele sredstava ostvarenih
na osnovu njihovog koristenja,

- upravljanje, finansiranje i unapredenje djelatnosti i objekata lokalne komunalne
infrastrukture:

vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih voda,

prikupljanje i odlaganje ¢vrstog otpada,

odrzavanje javne Cistoce,

odrzavanje lokalnih grebalja/grobalja,

lokalni putevi i mostovi,

uli¢na rasvjeta,

javna parkiralista,

parkovi,

- organiziranje i unapredenje lokalnog javnog prijevoza,

- utvrdivanje politike predskolskog obrazovanja, unapredenje mreZe ustanova, te upravljanje i
finansiranje javnih ustanova predskolskog obrazovanja,

- oshivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovnog obrazovanja,

- oshivanje, upravljanje, unapredenje i finansiranje ustanova i izgradnja objekata za
zadovoljavanje potreba stanovniStva u oblasti kulture i sporta,

- ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite,
obrazovanja, kulture i sporta, te osiguranje finansijskih sredstava za unapredenje njihovog
rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovnistva i moguénostima Opcine,

- analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera prema
nadleZnim organima za ova pitanja,

- organiziranje, provodenje i odgovornost za mjere zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara od elementarnih nepogoda i prirodnih katastrofa,

- uspostavljanje i vrSenje inspekcijskog nadzora nad izvrSavanjem propisa iz vlastitih nadleznosti
Opcine,

- donosenje propisa o porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleznosti Opcine,

- raspisivanje referenduma za podrucje Opcine,

- raspisivanje javnog zajma i odlucivanje o zaduZenju Op¢ine,
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- preduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja,

- osiguravanje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa zakonom,

- osigurava ivodi evidencije o licnim stanjima gradana i birackim spiskovima,

- obavlja poslove iz oblasti premjera i katastra zemljista i evidencija o nekretninama,

- organizuje efikasnu lokalnu upravu prilagodenu lokalnim potrebama, te obavlja upravne
poslove iz svoje nadleZnosti,

- uspostavlja organizaciju mjesne samouprave,

- donosi programe mjera radi postizanja jednakosti spolova, te osigurava vodenje statistickih
podataka i informacija razvrstanih po spolu,

- brine o zastiti Zivotinja,

- zastitu i unapredenje prirodnog okolisa i

- zaStitu potrosaca.

Opdina se bavi i drugim poslovima od lokalnog znacaja koji nisu iskljuéeni iz njene nadleznosti, niti

dodijeljeni u nadleznost nekog drugog nivoa vlasti, a ticu se:

- podsticanja primjene djelotvornih mjera radi zastite Zivotnog standarda i zbrinjavana socijalno
ugrozenih lica,

- brige o potrebama i interesima penzionera umirovljenika i lica starije Zivotne dobi,

- njegovanja tradicionalnih vrijednosti, njihovog unapredenja, a medu njima narocito onih
vezanih uz kulturno naslijede prostora Opcine,

- poduzima mjere na o¢uvanju prirodne bastine, te historijskog, kulturnog i graditeljskog
nasljeda,

- u okviru propisanih uvjeta sudjeluje u aktivnostima udruZenja gradana,

- te obavljaidruge poslove koji su od interesa za gradane Opcine te njen privredni, drustveni,
kulturni i socijalni napredak.

1.2. Kratak opis stanja u prethodnoj godini

Tokom 2019. godine najvedi prioriteti u radu organa uprave, pored tekudih poslova iz oblasti upravnog
rjeSavanja, bile su projektne aktivnosti bazirane na Strategiji razvoja opc¢ine Sanski Most 2014. — 2023, te
Planu kapitalnih investicija 2016. — 2020. Najvedi rezultati su ostvareni u oblasti unaprijedenja javnih
usluga s naglaskom na unaprijedenje javne i komunalne infrastrukture kroz prosirenje vodovodne i
kanalizacione mreZe, kroz rekonstrukciju i izgradnju saobraéajnica svih kategorija, te unaprijedenju
saradnje sa privrednim sektorom.

U oblasti saradnje sa privrednim sektorom plasirana su budZetska sredstva za zaposljavanje, te
subvencioniranje nabavke masina i opreme kao novi vid novcane podrske lokalnim privrednim
subjektima. Realizirana su sredstva za zaposljavanje 15 lica, a 4 privredna subjekta su dobila pomo¢ za
nabavku novih masina i opreme. Privredni savjet opéine je radio u punom kapacitetu i direktno dao
doprinos izradi poticajnih linija i unaprijedenju komunikacije izmedu lokalne privrede i organa uprave. U
oblasti poljoprivrede relaizirana su redovna poticajna sredstva, a podrzani su i projekti udruZenja
poljoprivrednika kako je i planirano budzetom za 2019. godinu.

U drustvenom sektoru najvedi rezultati su ostvareni kroz uvodenje NVO sektora u projektno budzetiranje
odnosno finansiranje na principu LOD metodologije gdje su dodatno unaprijedeni kapaciteti lokalnih
udruZenja za samostalnu pripremu i realizaciju projekata, gdje je iz budZeta Opcine finansijski podrzano 14
projekata lokalnih udruZenja. Poseban rezultat ostvaren je i u saradnji lokalne uprave sa organima
Mjesnih zajednica gdje je u okviru 6 MZ s podruéja Sanskog Mosta implementirani projekti u saradnji sa
UNDP koje su navedene MZ samostalno uradile i implementirale, s naglaskom na projekte unaprijedenja
kvaliteta javne rasvjete i ostale javne komunalne infrastrukture. Tokom 2019. godine opcinski organ



uprave je uveo trezorsko poslovanje, ¢ime je rad MZ finansijski centraliziran u sklopu opéinskog organa
uprave.

1.3. Kljucni prioriteti i fokusi za godisnji period implementacije

Glavni prioriteti za 2020. godinu obuhvataju nastavak aktivnosti na realizaciji mjera i programa iz
proteklog perioda, obzirom da su po strateskim dokumentima uglavnom definirani viSegodisnji projekti i
programi. S tim u vezi, glavni prioriteti u tekuéoj godini su:

- Nastavak saradnje sa UNDP kroz implementaciju projekata MEG, Dijaspora za razvoj i JaCanje
uloge MZ u BiH

- Unaprijedenje javne i komunalne infrastrukture — izgradnja vodovoda Zdena — Kamengrad,
izgradnja kanalizacije Prvomajska, izgradnja kanalizacije Jezernice — Kruhari

- Unaprijedenje poslovne infrastrukture u sklopu Poslovne zone Sejkovaca

- Osnivanje poslovne zone "Zdena'" na podruéju nekadagnje fabrike SIP Sana

- Izrada projektno-tehnicke dokumentacije za rekonstrukciju postojec¢e i izgradnju nove
poslovne infrastrukture u buduéoj Poslovnoj zoni Zdena

- Podrska privrednim subjektima u prosirenju postojeéih i realizaciji novih investicija

- Unaprijedenje javne infrastrukture kroz sanaciju saobracajnica u nadleznosti lokalne uprave

- Izgradnja javne rasvjete na principu LED tehnologije u gradskoj zoni

- Podrska primarnoj poljoprivrednoj proizvodniji

- Nastavak projekta stru¢nog usavrSavanja za metalska zanimanja u saradnji sa dijasporom

- Izrada baze podataka strucne dijaspore

- Unaprijedenje turisticke ponude i revitalizacija turistickih potencijala kroz izgradnju turisticke
infrastrukture

- Unaprijedenje kvaliteta srednjeg strukovnog obrazovanja i izmjena upisne politike u skladu sa
potrebama lokalne privrede

- Unaprijedenje komunikacije sa privrednim sektorom kroz redovno odrzavanje Privrednog
savjeta i uspostavu info pointa za servisne informacije namijenjene privrednicima.

- Nastavak projektnog finansiranja udruzenja s podrucja Sanskog Mosta

- Unaprijedenje ljudskih i tehnickih kapaciteta organa uprave — uvodenje katastra komunalnih
instalacija

- Izrada prostorno-planske dokumentacije —izrada Prostornog plana Opcine

- Uvodenije elektronskog registra administrativnih postupaka organa uprave — e-uprava



2. Organizacija rada,organigram, kadrovska struktura i popunjenost
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3. Ciljevi JLS za godinu za koju se donosi godisnji plan

Kao i okviru Strategije lokalnog razvoja opcine Sanski Most, ciljevi organa uprave su definirani u tri grupe:

3.1. Ekonomski:

3.1.1. Promocija opéine Sanski Most kao investicijski atraktivne lokacije
3.1.2. Unaprijedenje usluga za podrsku lokalnoj privredi i poljoprivredi
3.1.3. Unaprijedenje poslovne infrastrukture

3.2. Drustveni:

3.2.1. Jacanje uloge MZ kao nosilaca ruralnog razvoja

3.2.2. Unaprijedenje administrativnih procedura

3.2.3. Unaprijedenje saradnje sa javnim i nevladinim sektorom

3.3. Ekoloski:

3.3.1. Unaprijedenje komunalne infrastrukture

3.3.2. Unaprijedenje energetske efikasnosti u javnim objektima i infrastrukturi
3.3.3. Kreiranje i unaprijedenje postojece turisticke ponude

4. Opis programa realizacije aktivnosti iz strateskih dokumenata koji su uvrsteni u Budzet za
tekucu godinu

4.1. Opis programa aktivnosti iz Godisnjeg plana implementacije razvojne strategije

BudZetom opcine Sanski Most za 2020. godinu predvideno je sufinansiranje 19 projekata i mjera
obuhvacenih Strategijom lokalnog razvoja, odnosno Planom implementacije za 2020. Najveéi dio
sredstava je planiran za podrsku privredi odnosno zaposljavanju, ja¢anju primarne poljoprivredne
proizvodnje, unaprijedenju kapaciteta MZ kroz samostalnu pripremu i implementaciju projekata, te za
projekte unaprijedenja javne komunalne infrastrukture kroz izgradnju vodovodnih i kanalizacionih
sistema, javne rasvjete i rekonstrukciju lokalnih saobracajnica koje su u nadleznosti lokalne uprave.

Ekonomski Naziv projekta I1znos (KM)
kod
614443 | Podrska za zaposljavanje 200.000,00
614517 | Podrska poljoprivredi — po projektima 205.000,00
615311 | Ucesce u projektima MZ koje sufinansiraju drugi subjekti 50.000,00
615311 | Podrska projektima u MZ 40.000,00

821619 | Podrska projektima turizma (Turisticka zajednica, Dabarska pecina, vodopad 150.000,00
Blihe, turisticka signalizacija)

821619 | Podrska projektima sa UNDP (privreda, poljoprivreda i energetska efikasnost) 180.000,00

821619 | Izgradnja kanalizacione mreze (lll faza) i izgradnja saobracajnice (Il faza) u 540.000,00
Prvomajskoj ulici

821619 | Izgradnja i rekonstrukcija vodovoda na podrucju opcine 50.000,00
821619 | Regulacija otpadnih voda u naselju Jezernice - Kruhari 240.000,00
821619 | Sanacija opcinske deponije 47.000,00
821619 | Investicioni projekti, rekonstrukcija i poboljSanja u MZ 487.771,00
821619 | Izgradnja saobradajnice Prvomajska (do izvora Zdene) 1.300.000,00
821619 | Izgradnja poslovne infrastrukture u Poslovnoj zoni Sejkovaca 518.000,00

821619 | Izgradnja vodovoda llidZa - Podovi 100.000,00




821619 | Izgradnja saobradajnice Kruhari 300.000,00
821619 | Izgradnja saobracajnice 17. VKBr 400.000,00
821619 | Izgradnja zgrade ZAVNOBIH-a 40.000,00
821619 | Elektrifikacija stambenih objekata MZ Stari Majdan — zaseok Podvidaca 25.000,00
821619 | Sanacija drustvenog doma Brdari 25.000,00
UKUPNO 4.897.771,00

4.2. Opis programa aktivnosti iz Godisnjeg programa javnih investicija

Planom kapitalnih investicija za 2020. godinu planirana je implementacija ukupno 8 projekata i mjera, iako

su neki od planiranih projekata ve¢ obuhvaéeni Strategijom lokalnog razvoja, a veéina projekata

obuhvacenih u PKI su planirani za implementaciju kroz redovne aktivnosti i investicije Opcinskog fonda za

komunalne djelatnosti i infrastrukturu. Najveci dio sredstava planiranih budzetom op¢éine za 2020. god. je

usmjerena na unaprijedenje turisticke ponude i javne i komunalne infrastrukture.

Ekonomski Naziv projekta 1znos (KM)
kod
821619 | Uredenje parka i trga ispred zgrade Opcine 100.000,00
821619 | Projekti turizma i razvoj turizma u opcini Sanski Most (Osnivanje turisticke 150.000,00
zajednice, Dabarska pecina)
821619 | Izgradnja kanalizacione mreze (lll faza) i izgradnja saobracajnice (Il faza) u 540.000,00
Prvomajskoj ulici
821619 | Regulisanje otpadnih voda u naseljima Kruhari - Jezernice 240.000,00
821619 | Izgradnja saobracajnice Kruhari 300.000,00
821619 | Izgradnja saobradajnice 17. VKBr 400.000,00
821619 | Izgradnja vodovoda Banja llidZa - Podovi 100.000,00
821619 | Izgradnja infrastrukture u Poslovnoj zoni Sejkovaca 518.000,00
UKUPNO 2.348.000,00

5. Budzet JLS - opis finansiranja programa planiranih razvojnih aktivnosti i aktivnosti redovnih
poslova

5.1. Struktura planiranih prihoda i primitaka

Ostvareno Plan Projekcija
Vrsta
prihoda | Naziv prihoda 2018 2019 2020 2021 2022
I. Porezni prihodi 6,699 7,081 7,352 7,625 8,012
717 | Prihodi od indirektnih poreza 4,675 4,219 4,383 4,537 4,789
711 | Porez na dobit 0,001 0,002 0,002 0,002 0,002
714 | Porezi naimovinu 1,081 1,754 1,819 1,888 1,964
716 | Porez na dohodak 0,942 1,105 1,146 1,196 1,254
719 | Ostali porezi 0,000 0,002 0,002 0,002 0,003
Il. Neporezni prihodi 3,674 4,762 3,766 3,508 3,646
721 | prihodi od poduzetnickih akt. i imovine 0,249 0,485 0,485 0,455 0,428
722 | Naknade i takse, vlastiti prihodi 3,349 4,237 3,261 3,033 3,206
723 | Novcane kazne 0,076 0,040 0,020 0,020 0,012
Ill. Tekuci transferi 1,123 2,594 1,991 1,620 1,714
732 | Tekuéi transferi 1,123 0,479 0,055 0,020 0,042
733 | Donacije 0,000 0,565 0,550 0,550 0,550




6. Mijerenje i izvjeStavanje o uspjesSnosti rada JLS, ukljucujuci

zaposlenih u JLS

742 | Kapitalni transferi 0,000 1,550 1,386 1,050 1,122
UKUPNO PRIHODI (1+11+111) 11,496 14,438 13,109 12,753 13,372
81 | KAPITALNI PRIMICI 0,090 0,400 0,100 0,100 0,100
811 | od prodaje stalnih sredstva 0,090 0,400 0,100 0,100 0,100
813 | od financijske imovine 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
814 | od dugoroc¢nog zaduZivanja 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
815 | od kratkoro¢nog zaduZivanja 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
UKUPNO PRIHODI | PRIMICI 11,586 14,838 13,209 12,853 13,472
5.2. Struktura ukupno planiranih izdataka po vrstama
Ostvareno Plan Projekcije
2018 2019 2020 2021 2022
UKUPNI RASHODI 8,726 11,029 10,229 10,290 10,408
Ukupni troskovi plata i naknada
zaposlenih 3,718 4,242 3,783 3,783 3,772
Plate i naknade zaposlenih 2,987 3,378 3,023 3,023 3,023
Naknade zaposlenih 0,407 0,502 0,436 0,436 0,425
Doprinos poslodavca 0,324 0,362 0,324 0,324 0,324
Izdaci za materijal i usluge 0,790 1,742 1,835 1,894 1,892
Transferi 3,969 4,867 4,480 4,501 4,630
Transfer drugim nivoima vlasti 0,371 0,366 0,333 0,334 0,335
Transferi pojedincima 1,762 1,992 1,910 1,910 1,940
Grantovi neprofitnim
organizacijama 1,138 1,292 1,535 1,555 1,587
Subvencije JP 0,248 0,375 0,310 0,310 0,370
Ostali transferi 0,449 0,842 0,392 0,392 0,398
Kapitalni grantovi 0,155 0,090 0,069 0,069 0,069
Izdaci za kamate 0,095 0,089 0,061 0,043 0,045
Kapitalni izdaci 1,627 3,808 2,981 2,563 3,064
Nabavka stalnih sredstava 1,266 3,364 2,611 2,193 2,694
Izdaci za financijsku imovinu 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Izdaci za oplatu duga 0,360 0,444 0,370 0,370 0,370
UKUPNI RASHODI | IZDACI 10,353 14,838 13,209 12,853 13,472

mjerenje uspjesSnosti rada

Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada lokalne samouprave se sprovodi na dva nacina — godisSnjim
izvjeStajem o realizaciji Strategije lokalnog razvoja gdje su navedeni svi kvantitativni parametri realizacije
u odnosu na plan i usvajanjem izvjestaja o radu Opcinskog nacelnika i Opcinskih sluzbi, te ocjenjivanjem
rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika koje je definirano Pravilnikom o ocjenjivanju rada drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe USK (Sluzbeni glasnik USK br. 23/17).

Metodologija izvjeStavanja o stepenu realizacije Strategije lokalnog razvoja je usvojena odmah po
usvajanju i samog stratesSkog dokumenta 2014. godine, i u protekle 3 godine ukupan stepen realizacije je
iznosio 55% - 65% Sto se smatra srednje uspjeSnom realizacijom. Planom rada Opdinskog vije¢a Sanski
Most izvjestaj o radu Opcinskog nacelnika i Opéinskih sluzbi zajedno sa lzvjeStajem o realizaciji Strategije
lokalnog razvoja planirani su za redovnu sjednicu u februaru 2020. godine.




Uspjesnost rada uposlenih se sprovodi vrsi se u cilju kvalitetnog i profesionalnog obavljanja poslova i
radnih zadataka kao i podsticaja drzavnih sluzbenika da konstantno unapreduju svoja stru¢na znanja i
vjestine radi zadrzavanja statusa drzavnog sluzbenika i sticanje preduvjeta za nagradivanje i napredovanje
u drzavnoj sluzbi. Ocjenjivanje se vrsi do polovine mjeseca januara za prethodnu godinu, a proces
ocjenjivanja vrsi Nacelnik sluzbe na propisanim obrascima koji su sastavni dio Pravilnika.

Il POSEBNI DIO — PREGLED PLANA RADA PO OPCINSKIM SLUZBAMA

7. Kabinet Op¢inskog nacelnika
7.1. Uvod

U Kabinetu Opcinskog nacelnika obavljaju se; protokolarni, studijsko-analiticki, informaciono-
dokumentacioni | normativno-pravni poslovi koji su u neposrednoj vezi sa vrSenjem funkcije Opcinskog
nacelnika, 11oid se evidencija | Cuvanje originala potpisa | drugih akata Opc¢inskog nacelnika, vrse poslovi
koji se odnose na pripremu | ostvarivanje kontakata sa gostima, poslovi u vezi sa dolaskom pojedinaca |
grupa iz zemlje | inostranstva, poslovi informisanja, 11oidl1ratell, kao | prikupljanje informacija |
podataka vezanih za Opcinu, | drugi poslovi koje mu stavi u zadatak Opcinsko vije¢e | Opéinski 11oid11rat.

7.2. Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Kabineta opcinskog nacelnika

Zbog opisa posla definiranog Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave
opdéine Sanski Most i zbog ogranicenih ljudskih kapaciteta, Kabinet opéinskog nacelnika nema planiranih
strateskih projekata, ve¢ je planirano da Savjetnici opcinskog nacelnika vrse punu koordinaciju realizacije
svih projekata koji se implementiraju sa UNDP (MEG, Projekt jacanje uloge MZ, Dijaspora za razvoj, ILDP) i
ostalih projekata u saradnji sa ostalim Sluzbama, na nacin da Kabinet prikuplja sve podatke i vrsi sve
pripremne radnje, a ostale Opcinske sluzbe, u skladu sa svojim opisom posla, ucestvuju u konkretnoj
realizaciji projektnih aktivnosti.

Od redovnih poslova, Kabinet op¢inskog nacelnika za 2019. Godinu planira realizaciju slijededih aktivnosti:

- Koordinacija poslova sa drugim Sluzbama u procesu implementacije Strategije lokalnog
razvoja i Plana kapitalnih investicija

- Koordinacija svih aktivnosti predvidenih u sklopu obiljezavanja znacajnih datuma opdcine
Sanski Most

- Redovno aZuriranje sluzbene web stranice

- Priprema press objava vezanih za rad opéinskog organa uprave, i saradnja sa medijima

- Organizacija svih zvani¢nih sastanaka i susreta sa predstavnicima drugih opdéina, visih nivoa
vlasti i medunarodnih partnera.

- Koordinacija i komunikacija sa ministarstvima, zavodima, agencijama, upravama i ostalim
vladinim tijelima unutar BiH.

- Komunikacija sa ambasadama i konzularnim predstavnistvima u BiH.

- Stalna komunikacija sa gradanima, predstavnicima javnog, privatnog i nevladinog sektora s
podrucja Sanskog Mosta,a u svrhu poboljSanja kvaliteta Zivota u lokalnoj zajednici.

- Promocija investicionih potencijala op¢ine Sanski Most.

7.3. Ljudski potencijali stru¢ne sluzbe opcinskog nacelnika/Kabineta op¢inskog nacelnika

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave opéine Sanski Most u
Kabinetu opéinskog nacelnika prevideno je 7 radnih mjesta (4 sluzbenika i 3 namjestenika), a obzirom da
radna mjesta nisu u potpunosti popunjena, trenutno poslove obavljaju 2 namjestenika i 3 Savjetnika
Opdinskog nacelnika. Namjestenici obavljaju tehni¢ko-administrativne poslove vezano za protokolarne
aktivnosti, te za poslove aZuriranja web stranice i pripreme press materijala. Savjetnici opcinskog
nacelnika vrse ostale analiticke poslove i poslove koordinacije i pripremnih aktivnosti na analizi podataka i
pripremi projekata cija implementacija se vrsi u saradnji sa ostalim Opdéinskim sluzbama, te aktivnosti
saradnje sa javnim, privatnim i nevladinim sektorom u oblasti realizacije projekata koji su u skladu sa
lokalnim strateskim dokumentima.



7.4. Proracun/budzet Kabineta opc¢inskog nacelnika

Ekonomski kod Naziv pozicije prorac¢una/budzieta Plan za 2020. Godinu

611 | Place i naknade troskova zaposlenih 362.382,00

6111 | Bruto place i naknade 318.280,00

6112 | Naknade troSkova zaposlenih 44.102,00

612 | Doprinosi poslodavca i i ostali doprinosi 33.208,00

6121 | Doprinosi poslodavca 33.208,00

613 | lzdaci za materijal i usluge 0,00

6131 | Putni troskovi 0,00

6132 | Izdaci za energiju 0,00

6133 | Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 0,00

6134 | Nabavka materijala i sitnog inventara 0,00

6135 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 0,00

6137 | lzdaci za tekuce odrzavanje 0,00

6138 | Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 0,00

614 | Tekuci transferi i drugi tekuéi rashodi 40.000,00

6143 | Tekuci transferi neprofitnim organizacijama 40.000,00

UKUPNI RASHODI I 1ZDACI | TEKUCI RASHODI 435.590,00
7.5. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Kabineta opcinskog nacelnika

Obzirom da Kabinet opéinskog nacelnika kao sluzba nije direktno zaduZzen za implementaciju strateskih
projekata, i da u sklopu Sluzbe nema uposlenika sa statusom drzavnog sluzbenika, Opcinski nacelnik vrsi
redovno ocjenjivanje namjestenika u Sluzbi, u dijelu izvrSavanja redovnih poslova i zadataka, prema
dinamici propisanoj u Pravilniku o ocjenjivanju, odnosno do polovine januara tekuée godine za prethodnu
godinu. Savjetnici op¢inskog nacelnika ne podlijezu godisSnjem ocjenjivanju.

IzvjeStavanje o radu se vrsi integrirano u sklopu zajedni¢kog izvjeStaja o radu organa uprave kojeg
Opdinski nacelnik podnosi Opcinskom vije¢u na usvajanje u februaru tekuce godine, prema Planu rada
Opdinskog vijeca. Sve sluzbe su duzne uraditi unificirani izvjestaj o radu u kojem su navedene realizirane
aktivnosti u sklopu redovnih poslova i strateskih mjera i projekata, koji je sastavni dio zajednickog
integriranog izvjestaja o radu. Kao aneks lzvjesStaja o radu opcinskog organa uprave podnosi se i Izvjestaj o
realizaciji Strategije lokalnog razvoja za prethodnu godinu, kao i lzvjestaj o realizaciji Programa kapitalnih
investicija.




8. SluZba za razvoj, poduzetnistvo i resurse

8.1. Uvod

Nadleznost Sluzbe za razvoj, poduzetnistvo i resurse je realizacija i primjena zakonskih propisa iz oblasti
razvoja, poduzetniStva i obrta, komunalnih djelatnosti, poljoprivrede i zastite okoliSa. Sluzba priprema
izradu projektnih prijedloga i prati njihovu realizaciju, sa monitoringom i evaluacijom.

Generalni ciljevi Sluzbe za 2020.godinu su: unapredenje i jacanje ljudskih, administrativnih i tehnickih
kapaciteta, promocija i odrZivost ostvarenog povoljnog poslovnog okruzenja, povecéanje investicionih
ulaganja u pogledu komunalne infrastrukture i razvoja opcine, veca izdvajanja i novi modeli podrske za
nevladin i privatan (poljoprivreda, privreda) sektor.

Prikupljeni, obradenii  |[Unaprijeden sektor MSP kroz - Promocija investicijskih pogodnosti opcine;
analizirani podaci vezani primjenu novih proizvodnih

za stvaranje povoljnog [tehnologija i uspostavu sistema
poslovnog okruzenja. |standardizacije uz povecanje | analiza stanja i potreba lokalne ekonomije

ukupnog prihoda u sektoru kroz Privredni savjet Opéine.
preradivacke industrije za 30%

do kraja 2020. Godine. - Uspostavljanje konkretne saradnje sa
dijasporom /Baza, umrezavanje, projekti/

-Unaprijedenje poslovne infrastrukture;

Vremensko skracenje od Do kraja 2020. God. Kreiran

20 % u postupku povoljan poslovni ambijent u . , . .
. NN . . - Uvodenje skracenog postupka registracije
izdavanja rjesenja za skladu s nadleZznostima lokalne . . ) .

. L . . _ |proizvodnih poslovnih subjekata.
registraciju privrednih  |[samouprave kroz unapredenje
subjekta u odnosu na i prilagodavanje
2019. administrativnih postupaka.
Unaprijedenje Do kraja 2020. God. Kreirana |- Unaprijedenje sportske i kulturne
dostignutih rezultata u  |ponuda kulturnih i sportskih  [infrastrukture u ruralnim i urbanim
2019. Godini po sadriaja i unaprijedeni podrucjima.
Programu kulturnih i infrastrukturni kapaciteti za
sportskih aktivnosti aktivno koristenje slobodnog

vremena.

Obezbjedena sva ProSirenje vodovodne mreze |- nastavak radova na prosirenju vodovodne
tehni¢ka dokumentacija |na podrudju opéine /do 90% |mreze u ruralnim podrucjima : Banja llidza —
za jednogodiSnje — pokrivenosti op¢ine/ do kraja [Podovi, Fajtovci — Skucani Vakuf,
trogodisnje planove i 2020. God. G.Kamengrad;

dozvole, te osigurano 50
% finansijskih sredstava |Prosirenje kanalizacione mreze - Nastavak radova na prosirenju

u urbanom dijelu grada do kanalizacione mreZe u urbanom dijelu grada
kraja 2020.godine. : ulica Prvomajska Ill faza;

- Povecanje stepena izgradnje infrastrukture
u Industrijskoj zoni Sejkovaca;

- Uspostavljanje infrastrukture na Opcinskoj
deponiji sa uredenjem deponovanog
komunalnog otpada




8.2.

Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe/Odjeljenja za

Budzet JLS

Eksterni izvori

STRATESKI PROJEKTI | MJERE
Poveéano prisustvo na
domadem i
medunarodnim 821521 Studije
Promocija investicijskih sajmovima privrede 20%, izvodljivosti,projekt., decembar
1 |moguénosti Sanskog SC1:0.C.1.2 P1, kreiran novi i azuriran 10. 000,00 5.000,00 5. 000,00 pripr. Heni¢ Fatima
Mosta postojeci promotivni
materijal. Projekt.,nadzor
Kreiran i implementiran
program strucne Mezetovic¢
dokvalifikacije u sklopu
privrednih subjekata, Amer
zaposleno 10 lica
Kreiranje programa .
N e . i 821619 Podrska
,  [trucne dokvalifikacije |SC 1:0.C.1.2; P1, 80 000,00 40 000,00 40 000,00 projektima sa UNDP i juli
u sklopu poslovnih 0.C:2.1.
. MEG
subjekata
Podrska srednjem Mezetovic
strukovnom 100000,00 821619 Podrika ezetovic
X L SC1:0.C.1.2; L . - Amer
3 |obrazovanju ucilju P1, projektima sa UNDP i juli
. . . 0.C:2.1.
unaprijedenja kvaliteta MEG
rada Unaprijedeni ljudski i
tehnicki kapaciteti MSS i




SPS ,Sanus futurum“ u
cilju unaprijedenja
kvaliteta rada u skladu sa
potrebama lokalne

privrede 100 000,00 0
Unapredenje Os'posob.ljeno .10
. . . privrednih subjekata za L
kapaciteta privrednih SC1:0.C.1.2: iani ektni Mezetovié
subjekata za e P1, u.praVJanje projektnim 0 0 0| Redovne aktivnosti Kontinuirano |Amer i Henié
. . . 0.c:2.1. ciklusom .
upravljanje projektnim Fatima
ciklusom
Uposleno 20 licau Mezetovic
Podrska i sufinansiranje| SC 1:0.C.1.2; P1, |lokalnim privrednim 100 000,00 50 000,00 50 000,00 014433 Podrika za avgust  [mer
projekata zaposljavanja| 0.C:2.1. - zaposljavanje
subjektima .
Henic¢ Fatima
Podrska izgradnji novih 614522 Podrska
poslovnih subjekata u ) ) privrednim .
proizvodnii i SCL10C1y py,  |gradeno1000m2 100000,000 100 000,00 0 subjektima/ novembar  |Viczetovic
L . 0.c:2.1. poslovnih subjekata - Amer
poljoprivrednoj refundacija za
djelatnosti izg.proiz.objekata/
Podrska 614515 Podrska
poljoprivrednoj . ) poljoprivrednoj
proizvodniji — SC1:0.C.1.2; p;,  |zgradenol1000m2 50 000,00 50 000,00 o proizvodnji— novembar  |Hajrié Tehvid
} N . 0.c:2.1. poljoprivrednih objekata ) R .
finansiranje izgradnje finansiranje izgradnje
polj.objekata polj.objekata
Izgradnja putne, 821619 Izgradnja
kanalizacione infrastrukture u
infrastrukture i elektro Zavrseno 670 m industriiskoi zoni avgust
rasvjete u okviru SC1.0C1.3. P2, infrastrukture na dionici 518 000,00 268 000,00 250 000,00 « . VJ ) . Hadzi¢ Irfan
Sejkovaca/Fed.min.
poslovne zone S-7 .
& - g razvoja,poduzet. |
Sejkovaca” —dionica
obrta
S-7
Uraden Plan upravljanja " Mezetovic
Izrada Plana SC1.0C1.2. P2, 10 000,00 3. 000,00 7.000,00, 821521 Studije decembar
poslovnom zonom Amer

upravljanja poslovnom

izvodljivosti,projekt.,




zonom “Sejkovaca”

pripr.

Projekt.,nadzor

Gvozdar
Ildihana
Bewzua postojeceg | Formirano koordinaciono
izrada novog plana tijelo
poticaja poljoprivredne sC2. kontinuirano
10 proizvodnje P3, Uraden Program utroska 0 0 0| Redovne aktivnosti
0C1.2. podsticajnih sredstava
Izgradnja i postavljanje
turisticke signalizacije |
faza L 821619 Projekti
Uradena turistick , .
12 5C3,0C2.3. P2, racena turisticka 12. 000,00 2.000,00 10.000,00{  turizma i razvoj septembar  |Ceri¢ Denis
signalizacija .
turizma
sC2. Odrzan po jedan sajam iz
13 Saiam obrta. turizma i d p_hj blasti J 614517 Podrska decembar
jam obra, 0C1.4. pg, ~ [ravedeninoblast 20. 000,00 2.000,00 18.000,00 poljoprivredi - po Hajrié Tehvid
poljoprivrede S
projektima
Izgradnja pristupne e 821619 Projekti septembar  |Ceri¢ Denis
Ured letist
14 lstaze sa sadriajima do | SC3, OC 2.3. P2, \;g dz;‘a’t;ZBTir';fi 55 000,00 55 000,00 o turizma i razvoj
vodopada Blihe T S turizma
povecan broj posjetilaca
za 20 %
Uspostavljanje - " juni Kari¢ Aida
15 [infrastrukture na 5€2,0€34, py,  |/redenadeponiiai 67 000,00 20 000,00 47000,00 521619 Sanacija
0C3.5. opcinske deponije

opcinskoj deponiji

postavljena ograda i




portirnica na deponiji

Organiziranje poslovno . august .,
16  finvesticionog foruma u | SC2.0C 1.4. pg  |0drzan poslovno 30 000,00 20 000,00 10000,00| 613991 Usluge za Mezetovic
" i investicioni forum promociju Opéine Amer
saradnji sa dijasporom
Uskladena postojeca 821619 Izgradnja
Izgradnja zgrade tehni¢ka dokumentacija zgrade decembar
17 ZAVNOBIH-a SC3,0C2.3. P2, B 40 000,00 40 000,00 ZAVNOBIH Ceri¢ Denis
i ishodovana dozvola za
gradnju
Ukljucivanje dijaspore
u programe . y
Uradena pripremna . Mezetovic
obrazovanja aktivnostr;ar:)driavan'e 821619 Podrska decembar A
18 |uskladenog sa SC3,0C2.2. P3, Konferendie oa ) 16 500,00 2500,00 14. 000,00| projektima sa UNDP- mer
potrebama trziSta rada " ! om
dijasporom
N Mezetovic¢
Formiranje Amer
savjetodavnog tijela za Pripremne aktivnosti za kontinuirano
19 |saradnju sa dijasporom|SC 4, OC 2.4. P4, odrzavanje okruglog 0 0 0| Redovne aktivnosti e
Heni¢ Fatima
stola
821614 Karié Aid
Rekonstrukcija i aric Alda
" . sanacija zgrade . .
20 |Unaprijedenje . . . mart Ceric Denis
C2,0C3.6. Urad ka stol ¢
energetske efikasnosti | = ' P4, radena vanjska stolarlia) ¢ 900,00 56.000,00 50. 000,00 opcina
RSN 0C2.2. na zgradi Opdéine 2
u zgradi Opcine 2
Osnivanje Turisticke Osnovana i funkcionalna fjrllfrﬁ: T::JZ?II:,I
21 [zajednice opcine Sanski| SC 2, OC 1.4. P4 Turisticka zajednica 50. 000,00 50. 000,00 0 ) decembar Heni¢ Fatima

Most

opcine Sanski Most

turizma u opcini
Sanski Most




821619 Izgradnja

Izgradnja kanalizacione |~ SC2, 0C Izgradena kanalizaciona kanalizacione mreze
22 |mrezefazalllu P1 g N L . 540. 000,00 310. 000,00, 230. 000,00 maj Ceric¢ Denis
. mreza u ulici Prvomajska (faza Il
ul.Prvomajska (MEG) 3.1. !
ul.Prvomajska
821619 Regulisanje s
otpadnih voda u Karic Aida
Izgradnja kanalizacione| SC 2, OC Izgradena kanalizaciona pl" Kruhari
23  |mreZe u naselju P1 mreZa u naselju Kruhari, 240. 000,00 100. 000,00, 140. 000,00 nasejlm.a ruhari- oktobar
. . . Jezernice / FZO
Kruhari, Jezernice 3.1. Jezernice
F BiH/KMPUGZO
Prosirenje gradske .
Vodovodne mrede SC2,0C3.2. Izgradena vododvodna 821619 lzgradnja oktobar
24 s . P1 mreza (I faza) Banja llidza 100. 000,00 50. 000,00 50. 000,00/vodovoda Banja llidza Hadzi¢ Irfan
Banja llidZza — Podovi (I . .
0C1.4. — Podovi — Podovi
faza)
Elektrifikacija 821619 Elektrifikacija april
25 stampenlhjedlnlca Mz sC1,0C13. P2 Prlkljucenvo 10 korisnika 95. 000,00 15. 000,00 80. 000,00 stambenlh objekata u Had3i¢ Irfan
S.Majdana —zaseok na el.mrezu MZ S.Majdan-zaseok
Podvidaca Podvidaca
Uredenje terena . .
26 |pomocnog stadiona NK | SC 3, 0C 2.3. py  [aviienu funkeijy 22.000,00 11. 000,00 11.000,00,  °o14122NK april Ceri¢ Denis
pomoc¢ni stadion ,Podgrmec

Podgrmec




Izgraden parapetni zid,
zasti¢ena desna obala r.
Sane od poplava
Izgradnja parapetnog
zida na desnoj obali
r.Sane uzvodno od
lokaliteta Gerzovo u S.
Mostu SC2,0C
27 P1 300.000,00 0 300.000,00 juli Ceri¢ Denis
3.1.
Zastita i zbrinjavanje
pasa lutalica
C|p|re??|'| va-kcm|san|sw 614239
vlasnicki psi.
28 5¢3,0C2.2. P3 Zastita i zbrinjavanje
200 pasa, vakcinisani, 50.000,00 25.000,00 25.000,00 J. ! kontinuirano |Aida Kari¢
L : pasa lutalica
Cipirani i zbrinuti u azil
Ceric¢ Denis
g9 |2gradnjadrustvenog | .5 e 3 pp  |8raden drustvenidom 30. 000,00 0 30.000,000  Vlada USK-a juli
doma u Vrhpolju u Vrhpolju

REDOVNI POSLOVI




Aida Kari¢,

Realizacija i pracenje tekucih

. . N Vrijeme procesuiranja Odsjek za

aktivnosti/poslova po postojecoj .

R A predmeta iz - komunalne

1 |organizacionoj strukturi izvrSioca u - PNO . . . - Kontinuirano

T S nadleZnosti odsjeka poslove,
oblasti poljoprivrede i zastite .
okolica smanjeno za 10 %

poljoprivredu,

i zastitu okolisa

. L Irfan Hadzi¢,
o s . Kvalitetniji pristup u
Realizacija i pracenje tekucih s .

. . U rjeSavanju vremensko
aktivnosti/poslova po postojecoj

2 R S - PN2 smanjenje za 40% u
organizacionoj strukturi izvrSioca u
odnosu na zakonske

Odsjek za

- Kontinuirano .
lokalni

oblasti razvoja i poduzetnistva ekonomski
el razvoj

Amer

Realizacija i pracenje tekuéih Inovativniji pristup u Mezetovic¢

aktivnosti/poslova po postojecoj rjeSavanju, vremensko

3 |organizacionoj strukturi izvrSioca u - PN2 smanjenje za 40% u - Kontinuirano |Odsjek za

oblasti investicija i biznisa, kao i odnosu na zakonske investicije i

saradnja sa dijasporom norme podrsku
biznisu

IA. Ukupno stratesko programski prioriteti 2.741. 500,00

1. 234. 500,00 1. 507. 000,00

0

B. Ukupno redovni poslovi

394. 700,000 394. 700,00




8.3. Ljudski potencijali Sluzbe

Struktura zaposlenih po polu
Struktura zaposlenih po struénoj spremi

Muski Zenski
VSS 8 4 4
V§s 3 1 2
SSS 3 3 -
VKV - - .
Ukupno 14 8 6

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opcinskog organa uprave opcine Sanski Most, u ovoj
sluzbi je sistematizovano 19 radnih mjesta. Popunjeno je ukupno 14 radnih mjesta, Sto znaci da je ostalo
upraznjeno-nepopunjeno 5 /pet/ radnih mjesta koja se odnose na drzavne sluzbenike.

Postojeéi kapaciteti od 14 uposlenih, organizacionom preraspodjelom aktuelnog obima poslova na
zadovoljavajuéi nacin realizira isti, s tim da se nedostajuci broj od 5 planiranih stru¢no uposlenih, u
dugoro¢nom smislu, bi se brojem za jedno stru¢no uposleno lice poboljsao kvantitet i kvalitet rada ove
SluZbe.

Novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opcinskog organa uprave, formiran je novi
odsjek u okviru Sluzbe/Odsjek za investicije i podrsku biznisu/ koji po svom opisu poslova obuhvata sve
aktivnosti vezano za pomo¢ i podrsku investitorima, kao i projektima sa dijasporom u skladu sa BFC
certifikatom — povoljno poslovno okruzenje.

8.4.Prorac¢un/budzet Sluzbe

REDOVNO FINANSIRANIJE
Plan
Ekon. Kod Naziv pozicije prora¢una/budzeta prora¢una/budzeta za
tekucéu godinu
611 Place i naknade troskova zaposlenih 359. 500,00
6111  |Bruto place 320. 000,00
6112  |Naknade troskova zaposlenih 39. 500,00
612 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 35. 200,00
6121 |Doprinosi poslodavca 35. 200,00
613 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge
6131  |Putni troSkovi
6132  |lzdaci za energiju
6133  |lzdaci za komunalne usluge
6134  |Nabavka materijala i sitnog inventara
6135  |lzdaci za usluge prijevoza i goriva
6137 |lzdaci za tekuce odrZavanje
66138 |lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog
prometa
6139 |Ugovorene i druge posebne usluge
355. 000,00
614 Tekudi transferi i drugi tekuci rashodi
6145  [Subvencija privatnim poreduze¢ima 355. 000,00




615 Kapitalni transferi

6153  |Kapitalni transferi drugim neprofitnim organizacijama

821 Kapitalni izdaci 2. 423. 500,00
8215  [Studija izvodljivosti 30. 000,00
8216  [Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje 2.741.500,00

Sveukupno: Sluzba/Odjeljenje

3.173. 200,00

8.5.Mjerenje i izvjestavanje o uspjesnosti rada Sluzbe/Odjeljenja

Aktivnost/zadatak

Izvrsilac i nacin izvrSenja

Ko ¢e pratiti izvrSenje i realizaciju
aktivnosti

Nacelnik sluzbe, gosp. Mevlida Deumic, Sefovi odsjeka (Aida Kari¢ i Irfan HadzZi¢), te osobe
odgovorne za pojedinacne stratesko-programske i redovne aktivnosti a koje su navedene
u poglavlju Il.

Kako e se pratiti izvrsenje i
realizacia aktivnosti

Nacelnik sluzbe, gosp. Deumic¢ prati i usmjerava realizaciju godisnjih ciljeva (definisanih
Planom) odsjeka na osnovu informacija dobivenih putem periodi¢nih sastanaka i/ili
izvjestaja o realizaciji Plana sluzbe, koje podnose Sefovi odsjeka (Aida Kari¢ i Irfan Hadzi¢) i
osobe pojedinacno odgovorne za stratesko programske i redovne poslove.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji Plana sluzbe se provodi (na osnovu kalendara
pracenja) mjesecno, kvartalno, polugodi$nje i godisnje, kada se prikupljaju podaci i
utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u rokovima (i u skladu sa definisanim
ishodima/indikatorima) te odreduju eventualne korektivne mjere.

Pracdenje i izvjeStavanje o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (definisanih Planom) sluzbe
provodi se na nacin kako je to definisano programsko-projektnim dokumentima ili radnim
procedurama. Pri tome se pradenje stratesko-programskih projekata i mjera cija je|
implementacija u toku vr$i minimalno svaka tri ili svakih Sest mjeseci, zavisno od
procijenjenog stepena rizika, za $to primarno je zaduZen nosilac implementacije projekta
kako je navedeno u poglavlju Il.

Nacin prikupljanja podataka (ko je
zaduZen za prikupljanje podataka,
iz kojih izvora se podaci prikupljaju
i u koji format se unose)

Nosioci implementacije stratesko-programskih aktivnosti (definisanih Planom sluzbe)
prikupljaju i aZuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinacnih aktivnosti
(projekti/mjere) na nacin kako je to definisano programsko-projektnom dokumentacijom.
Prikupljene informacije se evidentiraju u predvidene pomoc¢ne alate/podloge. Pri tome se
kao izvori koriste projektna dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvjestaji o realizaciji
kao i podaci iz javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinacne stratesko-programske aktivnosti (definisane Planom
sluzbe) na mjeseénom nivou (ili po potrebi ¢esce) azuriraju informacije o realizaciji ovih
aktivnosti putem jedinstvene baze podataka (alata za pracenje implementacije stratesko-
programskih prioriteta). Pri tome se kao izvori koriste evidencije koje aZuriraju nosioci
implementacije aktivnosti (pomo¢ni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojedinacne aktivnosti iz domena redovnih poslova (definisane
Planom sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢esce) prikupljaju podatke i aZuriraju
informacije o realizaciji ovih aktivnosti na nacin kako je to definisanom internim
procedurama. Pri tome se kao izvori koriste interne evidencije po pojedinim grupama
poslova.

Kalendar pracenja (kada ¢e se
raditi pracenje i vrednovanje sa
iasno navedenim rokovima)

(i) U prilogu je Aneks (Kalendar praéenja realizacije godisnjeg plana rada) gdje na
mjesecnom nivou (ili po potrebi ¢esée) te kvartalno, Aida Kari¢ i Irfan HadzZi¢,
Sefovi odsjeka kao i osobe nadlezne za aZuriranje informacija o realizaciji Plana
sluzbe, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi saZetog|
izvjestaja) upoznaju gosp. Deumi¢ sa ostvarenjem za posmatrani period;
Takoder, tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za pojedinacne
stratesko programske aktivnosti i redovne poslove predstavljaju stanje onih
pojedinacnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne mjere.

(ii) Na polugodisnjem i godisnjem nivou, Aida Kari¢ i Irfan HadZi¢ kao Sefovi odsjeka i/ili
strucni saradnici koji su zaduZeni za pripremu periodicnih izvjestaja o realizaciji Plana
sluzbe, pripremaju izvjestaje za posmatrani period. lzvjestaje razmatra i odobrava gosp.
Deumié, koja ih putem kolegija nacelnika) dostavlja na uvid nacelniku JLS. (Rok za izradu
polugodisnjeg izvjestaja je 31. Juli tekuce godine; Rok za izradu godisnjeg izvjestaja je 31.
Januar naredne godine.).




9. SluZba za urbanizam, prostorno uredenje, gradenje i poslovno-stambene poslove

9.1.Uvod
U Op¢inskoj sluzbi za urbanizam, prostorno uredenje, gradenje i poslovno-stambene poslove obavljaju se

poslovi i zadaci vezani za izvrSavanje i obezbjedivanje izvrSenja zakona i drugih propisa u oblasti
prostornog uredenja i gradenja, rjeSavanje u upravnim stvarima u prvostepenom postupku u pitanjima iz
nadleznosti Sluzbe, vrSenje strucnih poslova u pripremi i provodenju planskih akata, izrada propisa i
drugih akata koje donosi Opdéinsko vijece i Opcinski nacelnik, daje svoje misljenje, prijedloge i sugestije
kod izrade akata koje izraduju nadlezne institucije Kantona i Federacije iz oblasti prostornog uredenja i
gradenja, izvrSenje i obezbjedenje izvrsenja zakona i drugih propisa i opéih akata iz stambene oblasti,
rjeSavanje o pravima na nekretninama u skladu sa zakonom, vodenje evidencije stambenog fonda, statusa
stanova i evidencije poslovnih prostorija i zgrada u vlasniStvu Opcine, izdavanje u zakup stambenog fonda
i poslovnih prostorija i zgrada i vrSenje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisima, a vezano za
oblast prostornog uredenja i gradenja i stambenu oblast stavljeni u zadatak od strane Opcinskog vijeéa i
Opcinskog nacelnika.



9.2.Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za urbanizam, gradenje i stambene poslove

Budzet Eksterni
JLS izvori

REDOVNI POSLOVI

Poslovi vodenja upravnog
postupka i rjesavanje

najslozenijih upravnih vrsise u
1 stvari u up.postupku za _ propisanim Berina Zuli¢
: izdavanje urbanisticke rokovima bez - Kontinuirano Elvisa Ceric¢
saglasnosti, odobrenja za kasnjenja
gradenje, upotrebnih
dozvola
vrse se u
Poslovi izrade lokacijskih propisanim L
2. informacija i izrada UTU ) ) rokovima bez Kontinuirano DIELEERLL
kasnjenja
Poslovi planiranja i izrade vrse se u
3. prostorno-planske - - propisanim Kontinuirano Sonja Golubovi¢
dokumetacije rokovima )

Poslovi zakupa stambenih
jedinica, poslovnih

I Y. vrse se u
prostora i javnih povrsina,

. Belma Pasi¢
4. - - propisanim

Kontinuirano

dodjela stambenih jedinica Rk Amela Unki¢
. . rokovima
na ime alternativnog
smjestaja
Poslovi preglfeda projektne viéese u
dokument. | izrada . - . v
5. propisanim = Kontinuirano Enisa Pasi¢

obracuna komunalije,

. .y rokovima
rente i sklonista

A. Ukupno stratesko programski prioriteti

0,00
454.894,00

0,00
454.894,00 | 0,00
454.894,00 0,00

B. Ukupno redovni poslovi




9.3. Ljudski potencijali Sluzbe

10. Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
strucnoj spremi Muski Zenskih
\VSS + 7 1 6
S 2 - 2
SS 3 1 2
NK - - - -
Ukupno 12 2 10

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Sanski Most u okviru
Sluzbe je sistematizirano ukupno 16 radnih mjesta (10 drZavnih sluzbenika i 6 namjestenika) dok je trenutno
uposleno 7 drzavnih sluzbenika i 5 namjestenika. Trenutni kadrovi nisu dovoljni za obavljanje osnovnih
poslova propisanih Pravilnikom, te je neophodno popuniti radno mjesto drzavnog sluzbenika i to strucni
savjetnik za poslove upravljanja nekretninama.

9.4.Prorac¢un/budzet Sluzbe

REDOVNO FINANSIRANIJE
Plan,
Ekon. Kod Naziv pozicije proracuna/budieta proraguna/budzeta za
2020 godinu.

611 Place i naknade troskova zaposlenih 294.394,00
6111 Bruto place 255.143,00
6112 Naknade troskova zaposlenih 39.251,00

612 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 28.500,00
6121 Doprinosi poslodavca 28.500,00
613 Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 30.000,00
6131 Putni troSkovi ’
6132 Izdaci za energiju ’
6133 Izdaci za komunalne usluge ’
6134 Nabava materijala i sitnog inventara ’
6135 Izdaci za usluge prijevoza i goriva ’




6137 Izdaci za tekuée odrzavanje ]
6138 lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa ]
6139 Ugovorene i druge posebne usluge 30.000,00
614 Tekuci grantovi 7
Kapitalni grantovi .
Kapitalni rashodi 7
8215  |Studije izvodljivosti i izrada prostorno planske 102.000,00
dokumentacije
Ostalo
Sveukupno: Sluzba/Odjeljenje 454.894,00

9.5.Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe

Aktivnost/zadatak

lzvrsilac i nacin izvrSenja

Ko Ce pratiti izvrsenje
i realizaciju aktivnosti

Sef sluibe i osobe odgovorne za redovne aktivnosti a koje su navedene u
poglavlju Il.

Kako e se pratiti
izvrsenje i realizacija
aktivnosti

Sef sluzbe prati i usmjerava realizaciju redovnih aktivnosti (definisanih u

poglavlju 1l) na osnovu informacija dobivenih putem periodi¢nih

sastanaka od osoba odgovornih za realizaciju redovnih aktivnosti.

Pradenje i izvjeStavanje o realizaciji Plana sluzbe se provodi (na osnovu
kalendara praéenja) mjesecno, kvartalno, polugodisnje i godisnje, kada se
prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u
rokovima (i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju
eventualne korektivne mjere.

Nacin prikupljanja
podataka (ko je
zaduZen za
prikupljanje
podataka, iz kojih
izvora se podaci
prikupljaju i u koji
format se unose)

Prikupljene informacije se evidentiraju u predvidene pomocne
alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna dokumentacija,
zapisnici sa terena i izvjestaji o realizaciji kao i podaci iz javnih evidencija.
Osobe odgovorne za pojedinacne aktivnosti (definisane Planom sluzbe)
na mjese¢nom nivou (ili po potrebi cesce) azuriraju informacije o
realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka.

Osobe odgovorne za pojednacne aktivnosti iz domena redovnih poslova
(definisane Planom sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi cesce)
prikupljaju podatake i aZuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na
nacin kako je to definisanom internim procedurama. Pri tome se kao

izvori koriste interne evidencije po pojedinim grupama poslova.




Kalendar pracenja
(kada e se raditi
pracenje i
vrednovanje sa jasno
navedenim
rokovima)

Na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢esée) te kvartalno, osobe nadlezne
za aZuriranje informacija o realizaciji Plana sluzbe, putem redovnih
operativnih sastanaka (usmeno ili u formi sazetog izvjestaja) upoznaju
Sefa sluzbe sa ostvarenjem za posmatrani period. Takoder, tokom ovih
operativnih sastanaka, osobe odgovorne za redovne poslove
predstavljaju stanje onih pojedinacnih aktivnosti za koje je potrebno
usaglasiti korektivne mjere.

Na polugodisnjem i godisnjem nivou, strucni saradnici koji su zaduZeni za
pripremu periodi¢nih izvjeStaja o realizaciji Plana sluzbe, pripremaju
izvjeStaje za posmatrani period. lzvjestaje razmatra i odobrava Sef sluzbe,
koji ih (putem kolegija nacelnika) dostavlja na uvid nacelniku JLS. (Rok za
izradu polugodiSnjeg izvjesStaja je 31 juli teku¢e godine. Rok za izradu
godisnjeg izvjestaja je 31 januar naredne godine).

10. Sluzba za finansije, trezor i zajednicke poslove

10.1. Uvod

U Opdinskoj sluzbi za finansije, trezor | zajednicke poslove obavljaju se poslovi i zadaci vezani za izradu

prednacrta, nacrta | prijedloga | rebalansa budZeta, ostalih normativnih akata vezanih za budzZet | njegovo

izvrSenje, izrada analiza, informacija | drugih analitickih | stru¢nih materijala o izvrSenju budzZeta. U

nadleznosti Sluzbe je vodenje | prvostepenog upravnog postupka | izdavanje uvjerenja o Cinjenicama |

podacima za koje se vodi sluZzbena evidencija, te pracenje, izvjeStavanje | izvrSenje prihoda | rashoda organa

uprave po vrstama | korisnicima. Pored navedenog, Sluzba sprovodi | redovne stru¢no — operativne poslove

pomocéne djelatnosti, sprovodi postupke javnih nabavki za potrebe organa uprave u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima, te sprovodi tekuce | investiciono odrzavanje imovine u vlasnisStvu Opcine.

Svi poslovi Sluzbe rasporedeni su u okviru slijedecih odsjeka:

1. Odsjek za budzet
2. Odsjek za finansije | trezor

3. Odsjek za zajednicke poslove

Unaprijedenje L

administrativnih
procedura iz oblasti
planiranja i realizacije
budZeta

Do 2021. God. kreiran povoljan a) Osiguranje transparentnosti
poslovni ambijent u skladu s u radu organa uprave
nadleZznostima lokalne b) Unaprjedenje efikasnosti
samouprave kroz unaprjedenje i administrativnih sluzbi u
prilagodavanje administrativnih poslovima upravnog
postupaka postupka za oblast budzeta
e Do 2021. God. izgradeni i javnih finansija
kapaciteti subjekata javnog i c) Smanjenje javnog duga po
nevladinog sektora s ciljem osnovu kreditne
poboljsanja dostupnosti zaduZenosti
postojecih i izgradnje novih d) Osigurati maksimalnu
javnih usluga u okviru transparentnost u procesu




zdravstva, obrazovanja i
socijalne zastite

provodenja javnih nabavki

0d 2020.g. krenuti sa e) Do 2020. God. izgraden i f) Unaprijediti kontrolu
uspostavom FUK-a promoviran europski imidz prihoda i utroska javnih
(finansijsko upravljanje i opéir?e' Sar'lski Most kroz sredstava
kontrola) !oka'llzw.anje EU . g) Optimizirati tekuce trodkove
institucionalnu saradnju sa organa uprave i budZetskih
dijasporom korisnika
Unaprijediti e Do 2020. God. kreiran povoljan h) Uvecati budZetska sredstva
administrativne poslovni ambijent u skladu s namijenjena implementaciji
procedure u svrhu nadleZznostima lokalne razvojnih projekata
.. L samouprave kroz unapredenje i predvidenih strateSkim
povecanja poreskih i ne prilagodavanje administrativnih razvojnim planovima
poreskih prihoda postupaka i) Smanjiti opterecenje
e Do 2020. God. izgradeni budZeta po osnovu troSkova
kapaciteti subjekata javnog i sudskih i vansudskih
nevladinog sektora s ciljem presuda i nagodbi
poboljsanja dostupnosti
postojecih i izgradnje novih
javnih usluga u okviru zdravstva,
obrazovanjai  socijalne
zastite
Optimizirati struéne | e Do 2020. God. izgradeni j)  Smanijiti troskove
zajednicke poslove u kapaciteti subjekata javnog i energenata kroz
skladu sa ljudskim i nevladinog sektora s ciljem sprovodenje mjera
. . poboljsanja dostupnosti energetske efikasnosti
tehnickim resursima postojedih i izgradnje novih k) Unaprijediti sektor e-uprave
organa uprave. javnih usluga u okviru zdravstva, s ciljem racionalizacije
obrazovanja i socijalne zastite tekucih troskova
e Do 2020. God. uspostavljen

sistem energetske ucinkovitosti
objekata javnih ustanova i
preduzeca uz smanjenje
trenutnih troskova za 20%




10.2. Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za finansije,trezor i zajednicke poslove

REDOVNI POSLOVI

Izrada konacnih odluka,
analiza, izvjestaja, strucnih
materijala. Sprovedba |
izvrSavanje svih zakonskih |
podzakonskih akata

1. | Federacije, USK, Opcinskog
vijeca | drugih odluka iz
nadleznosti Sluzbe.

Izrada nacrta | prijedloga
Opcinskog budzeta |
realizacija istog.

Do 2020. God. kreiran
povoljan poslovni
ambijent u skladu s
nadleznostima lokalne
samouprave kroz
unapredenje i
prilagodavanje
administrativnih
postupaka

Do 2020. God. izgradeni
kapaciteti subjekata
javnog i nevladinog
sektora s ciljem
poboljsanja dostupnosti
postojecih i izgradnje
novih javnih usluga u
okviru zdravstva,
obrazovanja i socijalne
zastite

Osiguranje
transparentnosti
u radu organa
uprave

Jul efikasnosti
administrativnih
sluzbi u poslovima
upravnog
postupka za
oblast budzeta |
javnih finansija

Smanjenje javnog
duga po osnovu
kreditne
zaduZenosti

Osigurati
maksimalnu
transparentnost u
procesu
provodenja javnih
nabavki

Svi
dokumenti,
izvjesatji,
planovi,
odluke | ostali
materijali
uaradeni |
poslani
Opcinskom
vijeu na
usvajanje u
skladu sa
Poslovnikom o
radu
Opcinskog
vijeca

Kontinuirano

Ermina
Hrngi¢ Sef/
Nacelnik
Sluzbe




Do 2020. God. kreiran
povoljan poslovni
ambijent u skladu s
nadleznostima lokalne
samouprave kroz

Unaprijediti
kontrolu prihoda |
utroska javnih

denie i sredstava
Poslovi sistema trezora sa un‘apre enje'l
ovlastenjima u modulu unosa prilagodavanje AT Ispunjeni
5 administrativnih Optimizirati i i
zakonskog budzeta,vunos. el adkeE |judS.ka I. Erpa .
rebalansa, nos | odrzavanje postupaka oreana uprave | tehnicki Huseinovi
Sifrarnika banaka, odrZavanje g . p kapaciteti za - Kontinuirano ¢,
informacija o budzetu, unos | Do 2020. God. izgraden i buc.ize.tsklh uspostavu Mineta
odriavanj% bank'ovvr.\ih ra'éuna, promoviran europski imidz korisnika trezorsko'g Grbi¢
unos | f)dvrzavanje Sifrarnika opcine Sanski Most kroz - poslovanja
dobavljada | kupaca. L Smanjenje javnog
lokaliziranje EU
N . duga po osnovu
institucionalnu saradnju sa .
ditasporom kreditne
lasp zaduzenosti
Do 2020. God. kreiran Osiguranje Plan javnih
povoljan poslovni transparentnosti | nabavkiza
ambijent u skladu s u radu organa 2017 Godinu
nadleznostima lokalne uprave donesen
najkasnije 60
samouprave kroz dana od
unapredenje i Jul efikasnosti L
) . _ ) . usvajanja
prilagodavanje administrativnih budseta
Poslovi javnih nabavki — administrativnih sluzbi u poslovima | op¢ine
priprema prijedloga procedura | postupaka RREMIOE Vidnja
za provodenje postupka, postupka za Svi poslovi - Kontinuirano Jolii
koordinacija strucnih poslova Do 2020. God. izgradeni oblast budzeta | javnih nabavki
Komisije za javne nabavke kapaciteti subjekata javnih finansija izvrieni u
javnog i nevladinog skladu sa
- Lo Planom Javnih
sektora s ciljem Smanjenje javnog o abavki
poboljsanja dostupnosti duga po osnovu Zakonom o
postojecih i izgradnje kreditne javnim
novih javnih usluga u zaduZenosti nabavkama
okviru zdravstva, BIH.
obrazovanja i socijalne Osigurati




zastite

maksimalnu
transparentnost u
procesu
provodenja javnih
nabavki

Poslovi tekuceg | investicionog
odrzavanja imovine u vlasnistvu
organa uprave, nabavka |
monitoring potrosnog
materijala, servisiranje |
odrzavanje tehnickih kapaciteta
organa uprave.

Do 2020. God. izgradeni
kapaciteti subjekata
javnog i nevladinog
sektora s ciljem
poboljsanja dostupnosti
postojecih i izgradnje
novih javnih usluga u
okviru zdravstva,
obrazovanja i socijalne
zastite

Do 2020. God.
uspostavljen sistem
energetske ucinkovitosti
objekata javnih ustanova i
preduzeca uz smanjenje
trenutnih troskova za 20%

Smanijiti troskove
energenata kroz
sprovodenje
mjera energetske
efikasnosti

Unaprijediti
sektor e-uprave s
ciljem
racionalizacije
tekucih troskova

Tehnicki
kapaciteti
funkcionalni |
nesmetan rad
sluzbi organa
uprave.

Smanjeni
troskovi
energenata |
tekuceg
odrzavanja.

Kontinuirano

Esad
Kurbegovi
¢




Do 2020. God. kreiran
povoljan poslovni
ambijent u skladu s

Kontinuirano

Senudin
Kapetano
vié

nadleznostima lokalne Svi -

samouprave kroz Smanijiti troskove :;:Z;?c'om

un.?predenje.l energenate? kroz redovno

[T a.go.dava.nje. sprovodenje azurirani.

i - ; administrativnih mjera energetske

Poslvow ur.lapruevde.nja | - postupaka e Slusbeni
odrzavanja mreZe informacionih podaci
sistema, provodenje . . s R
sigurnosnih mjera na zastiti b 20_20' .GOd'_ ETEEE Unaprijediti zast.lcenl na
informacionih sistema. kapaciteti subjekata sektor e-uprave s | bazi

javnog i nevladinog ciljem sprovedbe

sektora s ciljem racionalizacije "_Edovmh )

o . ” . sigurnosnih

poboljsanja dostupnosti tekuéih troskova B

postojecih i izgradnje ’

novih javnih usluga u

okviru zdravstva,

obrazovanja i socijalne

zastite

Do 2020. God. izgradeni

kapaciteti subjekata

javnog i nevladino .

! . L . Smanjiti troskove

sektora s ciljem

i . energenata kroz

poboljsanja dostupnosti .
Poslovi obracuna | kontrole postojecih i izgradnje sp.rovodenje
p.rihod:a\ | rashodfa\, te pra(:venje novih javnih usluga u ";Jfra enirgetSke IZ\{r§avanje .
flnan5|j§ke promjene b'L.sz.eta okviru zdravstva, efikasnosti svih ugovornih
putem izvoda transakcijskih . .. obaveza

N " . obrazovanja i socijalne s .

ratuna.lzvrsavanje ugovora o . Unaprijediti Opcine prema
investicionim ulaganjima | zastite sektor e-uprave s investitorima |
uskladivanje obaveza Opc¢ine ciliem dobavljac¢ima

prema dobavljac¢ima

Do 2020. God.
uspostavljen sistem
energetske ucinkovitosti
objekata javnih ustanova i
preduzeca uz smanjenje
trenutnih troSkova za 20%

racionalizacije
tekucih troskova

Kontinuirano

Alen
Secerovi¢,
Samka
Bahtic,
Lasi¢
Senada




Poslovi likvidature — racunska
kontrola | vodenje evidencije
ulaznih I izlaznih faktura,
vodenje PPM obrasca

A. Ukupno stratesko
programski prioriteti

Do 2020. God. kreiran
povoljan poslovni
ambijent u skladu s
nadleznostima lokalne
samouprave kroz
unapredenje i
prilagodavanje
administrativnih
postupaka

Do 2020. God. izgradeni
kapaciteti subjekata
javnog i nevladinog
sektora s ciljem
poboljsanja dostupnosti
postojecih i izgradnje
novih javnih usluga u
okviru zdravstva,
obrazovanja i socijalne
zastite

0,00 0,00

Jul efikasnosti
administrativnih
sluzbi u poslovima
upravnog
postupka za
oblast budzeta |
javnih finansija

Smanjenje javnog
duga po osnovu
kreditne
zaduZenosti

Osigurati
maksimalnu
transparentnost u
procesu
provodenja javnih
nabavki

0,00

Odrzana
tekuca
likvidnost
organa
uprave.

Kontinuirano

Sadika
Sipkar,
Enisa
Rekanovié¢
, Deli¢
Fata

B. Ukupno redovni poslovi




10.3. Ljudski potencijali Sluzbe

Struktura
Struktura zaposlenih po zaposlenih po
struénoj spremi polu
Muski Zenski
VSS + 3 - 5
VS 3 1 >
55 18 12 5
NK- 7 2 c
Ukupno 31 15 16

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Sanski Most u okviru
Sluzbe je sistematizirano ukupno 38 radnih mjesta (8 drzavnih sluzbenika, 9 namjestenika | 21 zaposlenik)
dok je trenutno uposleno njih 31 — 3 sluzbenika, 9 namjestenika | 19 zaposlenika. Trenutni kadrovi nisu
dovoljni za obavljanje osnovnih poslova propisanih Pravilnikom, te je neophodno popuniti radna mjesta
drzavnih sluzbenika i to Sefa odsjeka za budZet, Sefa odsjeka za finansije | trezor | Interni revizor, jer je u
2019.godini uspostavljen funkcionalan sistem trezorskog poslovanja .

10.4. Proraéun/budiet Sluzbe

REDOVNO FINANSIRANIJE
Plan
Ekon. Kod Naziv pozicije proracuna/budzeta proracuna/budieta za
2020. Godinu.
611000 Place i naknade troskova zaposlenih 802.892,00
611100 Bruto plade 695.843,00
611200 Naknade troskova zaposlenih 107.049,00
612100 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 77.727,00
612110 Doprinosi poslodavca 77.727,00
613000 Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 407.410,00
613100 Putni troskovi 1.291,00
613200 Izdaci za energiju 16.395,00
613300 Izdaci za komunalne usluge 26.932,00
613400 Nabava materijala i sitnog inventara 10.532,00
613500 Izdaci za usluge prijevoza i goriva 8.799,00
613700 Izdaci za tekuce odrzavanje 8.629,00
613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 2.994,00




prometa

613900 Ugovorene i druge posebne usluge 331.838,00
614000 Tekuci grantovi 2.139.865,00
615000 Kapitalni grantovi 110.000,00
821000 Kapitalni rashodi 139.300,00
Ostalo 63.415,00

Sveukupno: Sluzba/Odjeljenje

3.740.609,00

10.5. Mjerenje i izvjestavanje o uspjesnosti rada Sluzbe

Aktivnost/zadatak

lzvrsilac i nacin izvrSenja

Ko ¢e pratiti izvrSenje i
realizaciju aktivnosti

Nacelnik sluzbe, Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe odgovorne
za pojedinacne stratesko-programske i redovne aktivnosti a koje su navedene
u poglavlju ll.

Kako ce se pratiti
izvr$enje i realizacija
aktivnosti

Nacelnik sluzbe prati i usmjerava realizaciju godisnjih ciljeva (definisanih
Planom) odjeljenja na osnovu informacija dobivenih putem periodi¢nih
sastanaka, koje podnose sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe
pojedinacno odgovorne za stratesko programske i redovne poslove.

Pradenje i izvjeStavanje o realizaciji Plana sluzbe se provodi (na osnovu
kalendara pracenja) mjesecno, kvartalno, polugodisnje i godisnje, kada se
prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u
rokovima (i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju
eventualne korektivne mjere.

Pradenje i izvjeStavanje o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (definisanih
Planom) sluzbe provodi se na nacin kako je to definisano programsko-
projektnim dokumentima ili radnim procedurama. Pri tome se pracenje
stratesko-programskih projekata i mjera Cija je implementacija u toku vrsi
minimalno svaka tri ili svakih Sest mjeseci, zavisno od procijenjenog stepena
rizika, za Sto primarno je zaduZen nosilac implementacije projekta kako je
navedeno u poglavlju Il.

Nacin prikupljanja
podataka (ko je zaduzen
za prikupljanje podataka,
iz kojih izvora se podaci
prikupljaju i u koji format
se unose)

Nosioci implementacije strateSko-programskih aktivnosti (definisanih Planom
sluzbe) prikupljaju i aZzuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinacnih
aktivnosti (projekti/mjere) na nacin kako je to definisano programsko-
projektnom dokumentacijom. Prikupljene informacije se evidentiraju u
predvidene pomoc¢ne alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna
dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvjestaji o realizaciji kao i podaci iz
javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinacne stratesko-programske aktivnosti
(definisane Planom sluzbe) na mjesecnom nivou (ili po potrebi cesée)
azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze




podataka (alata za pracenje implementacije stratesko-programskih
prioriteta). Pri tome se kao izvori koriste evidencije koje aZuriraju nosioci
implementacije aktivnosti (pomocni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednacne aktivnosti iz domena redovnih poslova
(definisane Planom sluzbe) na mjesecnom nivou (ili po potrebi cesée)
prikupljaju podatake i aZuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na
nacin kako je to definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori
koriste interne evidencije po pojedinim grupama poslova.

Kalendar prac¢enja (kada
¢e se raditi prac¢enje i
vrednovanje sa jasno
navedenim rokovima)

(i) Na mjese¢nom nivou (ili po potrebi cesce) te kvartalno, Sefovi
unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe nadlezne za aZuriranje
informacija o realizaciji Plana sluzbe, putem redovnih operativnih
sastanaka (usmeno ili u formi saZetog izvjesStaja) upoznaju
nacelnika sluzbe sa ostvarenjem za posmatrani period; Takoder,
tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za
pojedinacne stratesko programske aktivnosti i redovne poslove
predstavljaju stanje onih pojedinacnih aktivnosti za koje je
potrebno usaglasiti korektivne mjere.

(ii) Na polugodisnjem i godisnjem nivou, Sefovi unutrasnjih organizacionih
jedinica i strucni saradnici koji su zaduZeni za pripremu periodic¢nih izvjestaja o
realizaciji Plana sluzbe, pripremaju izvjesStaje za posmatrani period. lzvjestaje
razmatra i odobrava nacelnik sluzbe, koji ih (putem kolegija nacelnika)
dostavlja na uvid nacelniku JLS. (Rok za izradu polugodisnjeg izvjestaja je 31
jul tekuce godine; Rok za izradu godisnjeg izvjestaja je 31 januar naredne
godine.).




11. Sluzba za opcu upravu i drustvene djelatnosti
11.1. Uvod

U Opcinskoj sluzbi za opéu upravu i drustvene djelatnosti obavljaju se poslovi i zadaci vezani za izvrSavanje i
obezbjedivanje izvrSenja zakona, drugih propisa i opcih akata iz oblasti opée uprave, priprema propisa, opcih
i drugih akata iz djelokruga opée uprave koje donosi Opcinsko vijece ili Opcinski nacelnik, kao i davanje

misljenja i sugestija kod izrade propisa i drugih akata koje usvajaju nadlezni organi Kantona i Federacije.

Unaprijediti pruzanje usluga Kontinuirano koristenje Efikasna javna uprava.
lokalnom stanovni&tvu Centralnog mati¢nog registra
putem Centra za pruanje FbiH, programa Docunova za
usluga gradanima pracenje kretanje predmeta,

IDDEEA baze za provjeru
podataka i dr.

Unaprijedenije ljudskih, Edukacija zaposlenika Opcinskog | Unapredenje stru¢ne sposobnosti
organa uprave. zaposlenika za obavljanje svih poslova
iz nadleznosti organa.

tehnickih i administrativnih

kapaciteta javne uprave i . .. .
P J P Kontinuirana edukacija uposlenih,

nevladinog sektora u svrhu predstavnika MZ i OCD iz oblasti Jacanje saradnje sa nevladinim

povecanja obima PCM-a sektorom i poticati njihov rad.

implementiranih razvojnih

projekata Podrska razvoju NVO sektora kroz | Raspisivanje javnih poziva za dodjelu
LOD metodologiju sredstava za NVO sektor.

Unaprijediti rad mjesnih Nastaviti sa uspostavom | Stvoriti preduslove za transparentniji i

energetske efikasnosti prostorija | efikasniji rad mjesnih zajednica
mjesnih zajednica u kojoj su
smjesSteni mjesni uredi.
Opremanje mjesnih zajednica sa
dodatnom tehnickom opremom

zajednica




11.2. Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za op¢u upravu i drustvene djelatnosti

Budzet JLS

STRATESKI PROJEKTI | MJERE

Podrska razvoju NVO

Podrzano najmanje 15
projekata NVO sektora

614239 Podrska za
projekte udruzenja

sektora kroz LOD SC3,0C | by | godisnie koji se 40.000,00 |  40.000,00 Sanskog Mosta / Decembar | - rat Haris
- 2.1. ; i L. . 2020.
metodologiju implementiraju na podrucju medunarodni donator
Sanskog Mosta (UNDP)
Edukacija NVO De;gz"(‘)bar gaﬁ‘? ';a”_s !
subjekata i SC3,0C | ,, | Sprovedena edukacia iz 0 0 ) : ekic besim
predstavnika MZ u 2.2. oblasti PCM DZananovié
oblasti PCM-a Senad
. U Organiziran set manifestacija I . Juli 2020.
Manifestacija ,Ljetona | SC3, OC | o) | iodu juli — august sa 35,000.00 |  35,000,00 614121 Obiliezavanje Karat Haris
sani 2.3. . Ljeta na Sani
preko 200 ucesnika
Stipendirano 50 studenata Oktobar
Stipendiranje uklju€ujuci i deficitarna 2020.
studenata i deficitarnin | SC: OC | pp, | usmierenja definisana 50.000,00 |  50.000,00 614234 Isplate Karat Haris
2.1. Odlukom i javnim konkursom stipendija

strucnih usmjerenja

po prijedlogu Zavoda za
zapoSljavanje




REDOVNI POSLOVI

Normativno-pravni poslovi iz
nadleznosti sluzbe

Davanje stru¢nih misljenja o
prednacrtima, nacrtima i prijedlozima
zakona i drugih propisa, izrada
teksta i nomotehnicka obrada
propisa iz nadleznosti Op¢inskog
vije¢a i Opcinskog nacelnika iz
nadleznosti sluZbe.

Ispunjenje obaveze u skladu sa
Programom rada OV za 2020.

kontinuirano

Pasagic
Zerina

Svraka Behija

Ceri¢-Zuli¢
Suada

Upravno rjeSavanje

Upravno rieSavanje u prvom stepenu
u oblasti gradanskih stanja, pristupa
informacijama i statusa raseljenih
lica.

Dostavljeni izvjestaji Ministarstvu
pravosuda USK i OV.

Kontinuirano

,Svraka
Behija, Ceri¢
Samir, Deli¢

Besim i Ceri¢-
Zuli¢ Suada

Rad na primjeni Zakona o
slobodi pristupa
informacijama

Procesuiranja predmeta u
propisanim rokovima, dostava
izvjestaja Ombudsmenu

Kontinuirano

Svraka Behija

Vodenje mati¢nih knjiga,
izdavanje izvoda i uvjerenja
iz mati¢nih evidencija,
azuriranje programske
aplikacije DataNova i
vodenje mati¢nog registra

Kontinuirana uspostava izvornog i
drugog primjerka mati€nih knjiga
613411 |zdaci za
obrazce i papir —
maticne knjige

Redovno koristenje sistema JCMR F
BiH

kontinirano

Deli¢ Besim
Rami¢ llijaz,
Arapovi¢

Kelima, Ceri¢
Mustafa, Dzafi¢
Besim, Mujadzi¢
Emira, Trozi¢
Hazim,
MadZzarevi¢
lvana i
Behremovi¢
Mustafa

Verifikacija mati¢nih
evidencija programskoj
aplikaciji DataNova i
Provjera podataka u

Izvr$ena verifikacija (dodatna
provjera 15000 upisa i 11000
provjera u mati¢nim knjigama i 5000
po sluzbenoj duznosti u postupku

kontinuirano

Ramic¢ llijaz,
Arapovi¢
Kelima, Ceri¢
Mustafa, Dzafi¢




matiénim knjigama u bazi
IDDEE-a u postupku
izdavanja liénih dokumenata

izdavanija licnih dokumenata..

Besim, Mujadzi¢
Emira, Trozi¢
Hazim,
Madzarevi¢
lvana i
Behremovi¢
Mustafa

Uredenje prostorija i
nabavka tehnicke opreme
Mati¢nog ureda S. Most i
podru¢nih Mjesnih ureda u
skladu sa Pravilnikom o
tehnickoj zastiti objekata i
prostora za smjestaj i
¢uvanje maticnih knjiga,
spisa i matiénog registra i
rekonstrukcija prostorija
Centra za pruzanje usluga
gradanima

Prostorije Mjesnog ureda i tehnicka
oprema oprema zadovoljava uslove
predvidene pravilnikom

Ugradnja sigurnosnih vrata u
Mjesnom uredu Fajtovci i
Kamengrad

Ugradnja protuprovalnih reSetki u
Mjesnom uredu Fajtovci i dvije
kancelarije u prizemlju zgrade
Opcine

Nabavka i ugradnja konvektora za
grijanje u Mjesnim uredima i
kancelariji MZ LuSci Palanka

821312
Kompjuterska i

tehni¢ka oprema

821614
Rekonstrukcija i
sanacija zgrade

Opcine

Maj 2020.

Pasagi¢
Zerina i
Svraka Behija

Izrada i provodenje ankete
sa korisnicima Centra za
pruzanje usluga gradanima

IdonoSenje Plana provodenja ankete

Provodenje ankete u Centru za
pruzanje usluga gradanima i
kancelarijama MZ

zrada analize ankete kao pokazatelja
zadovoljstva korisnika usluga Centa

Decembar
2020.

Svraka Behija,

Ceri¢ Samir.
DzZananovi¢
Senad,
Arapovi¢
Kelima,
Mujadzi¢
Emira, Ceri¢
Mustafa i
Dzafi¢ Besim

Poslovi prijemne kancelarije i
kancelarijsko poslovanje za
potrebe opéinskih sluzbi,
poslovi ovjere potpisa,

Kancelarijsko i arhivsko poslovanje,
poslovi ovjeravanja, pruzanja
informacija korisnicima usluga i
drugiposlovi iz djelokruga rada
Sluzbe izvrSeni u propisanim

Kontinuirano

Svraka Behija




rukopisa i prepisa

rokovima

Priprema prijedloga izmjena
propisa koji reguliSu

Uskladena akta sa Zakonom o
lokalnoj samoupravi USK

Uvodenje Foruma kao neposrednog

decembar
2020.

Pasagic
Zerina

Seki¢ Besim

kontiuirana

Seki¢ Besim

Dzananovi¢
Senad,
Arapovi¢
Kelima,
Mujadzi¢
Emira, Ceri¢
Mustafa i
Dzafi¢ Besim

kontiniuirano

Ceri¢ Samir

Karat Haris

kontinuirano

Karat Haris

Februar 2020.

Ceri¢-Zuli¢
Suada

2 organizaciju i funkcionisanje nacina odlucivanja gradana u MZ
mjesnih zajednica
Jednostavnija procedura izbora
organa MZ
IzvrSeni novi izbori organa MZ
Obavljanje administrativnih kojima je istekao mandat.
10 poslova vezanih za
organizaciju i funkcionisanje Organiziranje javnih rasprava.
MZ vodenje registra MZ
Vodenje registra MZ.
Azuriranje DDPR baze o
evidenciji statusa i priznatim Azurirana DDPR baza i revizija 20
11 | pravima iz statusa raseljenih .
L o . korisnika
lica i revizija korisnika koji
imaju status raseljenih lica
. Azuriranje baze podataka Azurirana baza ,Monitoring upisa“
sMonitoring upisa u 0.8 Dostava azuriranih spiskova O.S.
Provodenje postupka
13 | ocjenjivanja drzavnih Sproveden postupak ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika
Donosenje Plana prijema Raspisivanie i konk
o pripravnika i volontera i aspisivanje javnog konkursa.

realizacije istog putem ADS
FbiH

Prijem volontera u skladu sa Planom

Maj 2020.

Ceri¢-Zuli¢
Suada




Predaja arhivske grade Ispunjenle zakonske obaveze 61 3.991 . Svraka Behija
15 | Arhivu USK starije od 30 ; ; Preuzimanje Juni 2020
g Osloboden prostor arhivskog depoa arhivske grade ’ Dzafi¢ Ferisa
godina za novu arhivsku gradu Arhiv USK
Donosenje odluka po zahtjevima
Poslovi iz radno-pravnih uposlenih vezano za radno-pravni o
; status _— Ceri¢-Zuli¢-
16 | odnosa uposlenih u organu - - - Kontinuirano
rav Suada
uprave Redovno azuriranje personalne
evidencije sluzbenika i namjestenika
Uspostava i redovno azZuriranje
Koordinacija aktivnosti sa :v!denlcu:fo T IOl
Vije¢em mladih opéine 0jé su aktivne
S:Mosti °.'."'ad'";'38 ocD | Dostavljajnje objavljenih javnih
org?nlz.acuarpa:, e ! poziva sa svih nivoa i davanje uputa
pn:jz:vazje savjeta, pomoci | o realizaciji i apliciranju, kao i
podrske pruzanje tehnicke pomoci, savjeta i
17 podrske Kontinuirano Haris Karat
A. Ukupno strateSko programski prioriteti 125.000,00 | 125.000,00 -
B. Ukupno redovni poslovi 25.000,00 | 25.000,00

145.000,00 | 145.000,00




11.3. Ljudski potencijali Sluzbe

Struktura zaposlenih po stru¢noj Struktura zaposlenih po polu
spremi Muski Zenski
VSS + 6 3 3
VS 1 1 0
SS 16 8 8
NK - 1 1 0
Ukupno 24 13 1

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Sanski Most u okviru
Sluzbe je sistematizirano ukupno 29 radnih mjesta (1 rukovodedi, 6 drZzavna sluzbenika, 23 namjestenika) dok

je trenutno uposleno njih 24 — 6 sluzbenika i 18 namjestenika.

11.4. BudzZet /proracun Sluzbe

REDOVNO FINANSIRANJE

Ekon. Kod Naziv pozicije proracuna/budzeta Nacrt Budzeta za 2020. Godinu
611000 Plaée i naknade trodkova zaposlenih 630,615,79
611100 Bruto place 557.076,79
611200 Naknade troskova zaposlenih 73.539,00
612100 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 63.570,60
612110 Doprinosi poslodavca 63.570,60

613 Izdaci za meterijal i usluge 154,236,39
613100 Putni troSkovi 1.250,38
613200 Izdaci za elektricnu energiju i centralno grijanje 14.885,50
613300 Izdaci za vodu i odvoz smeca 25.221,39
613400 Nabavka materijalai sitnog inventara 12.007,00
613500 Izdaci za usluge prijevoza i goriva 7.938,93
613700 Izdaci za tekuce izdrzavanje 7.541,98
613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 2.778,63
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 77.612,58
613991 Preuzimanije arhivkse grade-Arhiv USK 5,000,00




614 Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi 125,000,00

614121 Obiljezavanie ljeta na Sani 35,000,00
614232 Podrska za projekte udruzenja Sanskog Mosta 40,000,00
614234 Isplata stipendija 50,000,00
821 Kapitalni izdaci 9,000,00
821614 Rekonstrukcija i sanacija zgrade opc¢ine i mati¢nih ureda 9,000,00
Sveukupno: Sluzba/Odjeljenje 918.852,39

11.5. Mijerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe

Aktivnost/zadatak

Izvrsilac i nacin izvrSenja

Ko ¢e pratiti izvrSenje i
realizaciju aktivnosti

Nacelnik sluzbe, sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe odgovorne
za pojedinacne stratesko-programske i redovne aktivnosti a koje su navedene
u poglavlju Il.

Kako ¢e se pratiti
izvrSenje i realizacija
aktivnosti

Nacelnik sluzbe prati i usmjerava realizaciju godisnjih ciljeva (definisanih
Planom) odjeljenja na osnovu informacija dobivenih putem periodi¢nih
sastanaka, koje podnose Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe
pojedina¢no odgovorne za stratesko programske i redovne poslove.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji Plana sluzbe se provodi (na osnovu
kalendara pracenja) mjesecno, kvartalno, polugodisnje i godisnje, kada se
prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u
rokovima (i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju
eventualne korektivne mjere.

Pradenje i izvjeStavanje o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (definisanih
Planom) sluzbe provodi se na nacin kako je to definisano programsko-
projektnim dokumentima ili radnim procedurama. Pri tome se praéenje
stratesko-programskih projekata i mjera Cija je implementacija u toku vrsi
minimalno svaka tri ili svakih Sest mjeseci, zavisno od procijenjenog stepena
rizika, za Sto primarno je zaduZen nosilac implementacije projekta kako je
navedeno u poglavlju Il.

Nacin prikupljanja
podataka (ko je zaduzen
za prikupljanje podataka,
iz kojih izvora se podaci
prikupljaju i u koji format
se unose)

Nosioci implementacije stratesko-programskih aktivnosti (definisanih Planom
sluzbe) prikupljaju i aZuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinacnih
aktivnosti (projekti/mjere) na nacin kako je to definisano programsko-
projektnom dokumentacijom. Prikupljene informacije se evidentiraju u
predvidene pomocéne alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna
dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvjeStaji o realizaciji kao i podaci iz
javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinacne stratesko-programske aktivnosti (definisane
Planom sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ce$ée) aZuriraju
informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka




(alata za pracenje implementacije stratesko-programskih prioriteta). Pri tome
se kao izvori koriste evidencije koje azuriraju nosioci implementacije
aktivnosti (pomocni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednacne aktivnosti iz domena redovnih poslova
(definisane Planom sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi cesce)
prikupljaju podatake i azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na
nacin kako je to definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori
koriste interne evidencije po pojedinim grupama poslova.

Kalendar pracenja (kada (i) Na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢e$ée) te kvartalno, Sefovi
Ce se raditi pracenje i unutradnjih organizacionih jedinica i osobe nadlezne za aZuriranje
vrednovanje sa jasno informacija o realizaciji Plana sluZbe, putem redovnih operativnih
navedenim rokovima) sastanaka (usmeno ili u formi saZetog izvje$taja) upoznaju nacelnika

sluzbe sa ostvarenjem za posmatrani period; Takoder, tokom ovih
operativnih sastanaka, osobe odgovorne za pojedinacne stratesko
programske aktivnosti i redovne poslove predstavljaju stanje onih
pojedinacnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne
mjere.
(ii) Na polugodisnjem i godisnjem nivou, Sefovi unutrasnjih organizacionih
jedinica i strucni saradnici koji su zaduZeni za pripremu periodi¢nih izvjestaja
o realizaciji Plana sluzbe, pripremaju izvjestaje za posmatrani period.
IzvjeStaje razmatra i odobrava nacelnik sluzbe, koji ih (putem kolegija
nacelnika) dostavlja na uvid nacelniku JLS. (Rok za izradu polugodisnjeg
izvjestaja je 31 juli tekuée godine; Rok za izradu godisnjeg izvjestaja je 31
januar naredne godine.).

12. Sluzba za imovinsko-pravne i geodetske poslove i katastar nekretnina

12.1. Uvod

Sluzba za imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar nekretnina je nadleZzna za izvrSavanje zakona i
drugih propisa u oblastima imovinsko-pravnih odnosa, geodetskih poslova, katastra zemljista i katastra
nekretnina, vrsi rjeSavanje u upravnim stvarima u prvostepenom postupku o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe i
poslove odrzavanja premjera katastra zemljista i BPKN (Baza podataka katastra nekretnina).

Sluzba vrsi izradu propisa i drugih akata koje donosi Opdcinsko vije¢e i Opcinski nacelnik, daje misljenja,
prijedloge i sugestije kod izrade propisa i drugih akata koja usvajaju nadlezni organi Kantona i Federacije.
Takoder, Sluzba vrsi i poslove formiranja i odrzavanja katastra komunalnih uredaja i instalacija, vodenje
evidencije nekretnina na kojima Opc¢ina ima pravo posjeda i pravo vlasnistva.

Cilj Sluzbe u 2020. Godini jeste uspostava adresnog registra. Ovaj projekat sastoji se od dvije faze.Pripremna
faza obuhvata podjelu naseljenih mjesta na naselja, privremeni plan numeracije zgrada i druge slicne
aktivnosti.Faza implementacije obuhvata administrativhu dodjelu kuénih brojeva i izradu GIS-om podrzanog
adresnog registra. Uspostavom adresnog registra imacemo jedinstvenu bazu svih adresa na podrucju JLS,
mogucénost ispisa statistickih izvjeStaja, npr.popis kuénih brojeva po naseljima i ulicama.Adresni registar sa
pregledom stanovnistva, stambeno-poslovnih objekata i adresa predstavlja bazu i za niz drugih aktivnosti, od
prostornog planiranja preko utvrdivanja mogucnosti i potreba obrazovne i zdravstvene mreze i sli¢no.

U sklopu redovnih aktivnosti cilj sluzbe je provodenje svih upravnih postupaka u oblasti imovinsko-pravnih
poslova u zakonskim rokovima, s posebnim akcentom na provodenje postupaka potpune i nepotpune
eksproprijacije, kao i azurno odrzavanje katastra zemljista i katastra nekretnina. Posebno isticemo projekat
navodnjavanja za katastarske opéine Sehovci i Trnova, a koji u domenu rada ove sluibe podrazumijeva



rieSavanje imovinsko-pravnih odnosa, sporazumno, putem notarski obradene izjave volje ili utvrdivanjem
javnog interesa i provodenjem postupka potpune i nepotpune eksproprijacije.

Godisniji cilj 1 Do 2020. God. kreiran povoljan Osiguranje transparentnosti u radu
L . poslovni ambijent u skladu s organa uprave

Digitalizacija 14 katastarskih nadlesnostima lokalne

opcina na podrucju opcine samouprave kroz digitalizaciju Unaprijedenje efikasnosti

Sanski Most katastarske evidencije i administrativnih sluzbi u poslovima

Ishodi: unapredenje prilagodavanje upravnog postupka

) administrativnih postupaka
Potpisan Ugovor o

zajednickom finansiranju
poslova izmjere i katastra
nekretnina

Godisnji cilj 2
Stvorene pretpostavke za Unaprijedenje efikasnosti
uspostavu gruntovnice za uZzi administrativnih sluzbi u poslovima
k.o.Sanski Most Il (uZi centar | centar grada upravnog postupka

grada) i prenosenje svih

Zavrsetak izlaganja za

promjena od 1979.god.do
danas na avio premjer

Ishodi:
Digitalizovani katastarski

plan I konvertovana baza
podataka

Godisnji cilj 3
Do 2020. God. izgradeni i Unaprijedenje efikasnosti
operativni kapaciteti za administrativnih sluzbi u poslovima
Ishod: unapredenje zemljiSne upravnog postupka

administracije i procedura na
podrucju opcine

Uspostava adresnog registra

Uspostavljen i funkcionalan
registar adresa na podrucju
opdéine Sanski Most




12.2. Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za imovinsko-pravne i geodetske poslove i katastar nekretnina

Budzet
JLS

Eksterni
izvori

STRATESKI PROJEKTI | MJERE

1. Uspostava
adresnog registra

SC.3.

0OC.2.

P.1.
Izgradnja i
unapredenje
kapaciteta
lokalne
uprave i
nevladinog
sektora

Uspostavljen i
funkcionalan
adresni
registar

30.000 KM

20.000 KM

10.000 KM

613934

April
2020.g

Tali¢ Nidal




REDOVNI POSLOVI

Poslovi vodenja
upravnog postupka i
rieSavanje
najslozenijih upravnih
stvari u I-om
up.postupku za
prodaju | kupovinu
zemljista,
ustanovljenja
zemljiSta za redovnu
upotrebu zgrade,
postupka,potpune |
nepotpune
eksporijacije |
deeksproprijacije

1z sluzbe
vrsi se u
propisanim
rokovima
bez
kasnjenja

Svakodnevan rad sa
strankama, azuriranje
baze podataka o
zaprimljenim
predmetima kroz
program Docu nova,
arhiviranje predmeta

Iz sluzbe
vrsi se u
propisanim
rokovima
bez
kasnjenja

kontinuirano

Hodzi¢ Teufik

Vojnikovi¢ Enisa

kontinuirano

Sales Aida




Poslovi savjetnika za
geodetske poslove na
cijepanju
gradevinskog |
ostalog zemljista,
vjestadi za potrebe

imovinsko-pravnog Iz sluzbe i
odsjeka, vrsi izradu vrSise u
dokumentacije radi propisanim
provodenja u rokovima
katastarskom operatu bez

| ZemljiSnoj knjizi, kasnjenja
iskol€avanje

gradevinske linije,

uplane | isplane

objekata i dr.

Poslovi snimanja 1z sluzbe i
komunalnih uredaja, vrSise u
ucrtavanje dobijenih propisanim
podataka na rokovima
geodetske podloge, bez

vrsi poslove nadzora

kasnjenja

kontinuirano Tali¢ Nidal
. Pezerovié
- kontinuirano
Senada




Poslovi odrzavanja
premjera katastra
zemljista | katastra

kontinuirano

Rabihi¢ Ramiz

Tabakovi¢
Jasmin

El-Herbawi Said

nekretnina,

odrzavanje

geodetskih mreza, 1z sluzbe i
izrada kopija vrsi se u
katastarskog plana | propisanim
podataka premjera , rokovima
sacinjavaju prijavne bez
listove, kartiranje na kasnjenja
planu | rad u

programu

katastar.ba,

identifikacija parcela i

sl.

Poslovi unosa

podataka u bazu

katastar.ba, unos Iz sluzbe i
podataka u spisak vrsi se u
promjena, evidentira propisanim
poreske obveznike na rokovima
podrucju opc¢ine, bez
izdaje uvjerenja o kasnjenja

Cinjenicama iz javnog
registra

kontinuirano

Kurtovi¢ Senita

Zuki¢ Arnaudin

Unki¢ Sead




A. Ukupno

stratesko 100000 100000
programski

prioriteti

B. Ukupno

redovni 297101,4 297101,4

poslovi




12.3. Ljudski potencijali Sluzbe

Struktura zaposlenih
Struktura zaposlenih po
. . po polu
stru€noj spremi

Muski Zenski
VSS + 5 2 3
Vs 1 1 -
SSS 7 5 2
NK - - - -
Ukupno 13 8 5

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave Sanski Most u okviru
Sluzbe je sistematizirano ukupno 18 radnih mjesta (1 rukovodedéi drzavni sluzbenik; 7 drzavnih sluzbenika i
10 namjestenika) dok je trenutno uposleno njih 13 i to: 5 drzavnih sluzbenika i 8 namjestenika.

12.4. BudzZet/proracun Sluzbe

REDOVNO FINANSIRANIJE
Nacrt proracuna/budzeta za
Ekon. Kod Naziv pozicije prora¢una/budzieta 2020. God.
611000 Place i naknade troskova zaposlenih 269.720,00
611100 Bruto place 236.192,00
611200 Naknade troskova zaposlenih 33.528,00
612100 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 25.381,40
612110 Doprinosi poslodavca 25.381,40
613000 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 82.000,00
613100 | Putni troskovi 0,00
613200 Izdaci za energiju 0,00
613300 Izdaci za komunalne usluge 0,00
613400 Nabava materijala i sitnog inventara 0,00
613500 Izdaci za usluge prijevoza i goriva 0,00
613700 Izdaci za tekuée odrzavanje 0,00
613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i 0,00
usluga platnog prometa
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 82.000,00




12.5.

614000 Tekuéi grantovi 0,00

615000 Kapitalni grantovi 0,00

821000 Kapitalni rashodi 20.000,00
Ostalo 0,00
Sveukupno: Sluzba/Odjeljenje 397.101,40 KM

Mjerenje i izvjestavanje o uspjesnosti rada Sluzbe

Aktivnost/zadatak

lzvrsilac i nacin izvrSenja

Ko ¢e pratiti izvrSenje i
realizaciju aktivnosti

Nacelnik sluzbe, Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe odgovorne
za pojedinacne stratesko-programske i redovne aktivnosti a koje su navedene
u poglavlju Il.

Kako ¢e se pratiti
izvrSenje i realizacija
aktivnosti

Nacelnik sluzbe prati i usmjerava realizaciju godiSnjih ciljeva (definisanih
Planom) odjeljenja na osnovu informacija dobivenih putem periodi¢nih
sastanaka, koje podnose Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe
pojedina¢no odgovorne za stratesko programske i redovne poslove.

Pradenje i izvjeStavanje o realizaciji Plana sluzbe se provodi (na osnovu
kalendara pradenja) mjesecno, kvartalno, polugodisnje i godisnje, kada se
prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u
rokovima (i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju
eventualne korektivne mjere.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (definisanih
Planom) sluzbe provodi se na nacin kako je to definisano programsko-
projektnim dokumentima ili radnim procedurama. Pri tome se pracenje
stratesko-programskih projekata i mjera Cija je implementacija u toku vrsi
minimalno svaka tri ili svakih Sest mjeseci, zavisno od procijenjenog stepena
rizika, za Sto primarno je zaduZen nosilac implementacije projekta kako je
navedeno u poglavlju Il.

Nacin prikupljanja
podataka (ko je zaduzen
za prikupljanje podataka,
iz kojih izvora se podaci
prikupljaju i u koji format
se unose)

Nosioci implementacije strateSko-programskih aktivnosti (definisanih Planom
sluzbe) prikupljaju i aZuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinacnih
aktivnosti (projekti/mjere) na nacin kako je to definisano programsko-
projektnom dokumentacijom. Prikupljene informacije se evidentiraju u
predvidene pomocne alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna
dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvjestaji o realizaciji kao i podaci iz
javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinacne stratesko-programske aktivnosti
(definisane Planom sluzbe) na mjesecnom nivou (ili po potrebi cesce)
azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze
podataka (alata za pradenje implementacije strateSko-programskih priorita).
Pri tome se kao izvori koriste evidencije koje aZuriraju nosioci implementacije
aktivnosti (pomoéni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednacne aktivnosti iz domena redovnih poslova




(definisane Planom sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi cesce)
prikupljaju podatake i aZuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na
nacin kako je to definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori
koriste interne evidencije po pojedinim grupama poslova.

Kalendar pracenja (kada (i) Na mjeseénom nivou (ili po potrebi éesée) te kvartalno, Sefovi
Ce se raditi pracenje i unutradnjih organizacionih jedinica i osobe nadleine za aZuriranje
vrednovanje sa jasno informacija o realizaciji Plana sluzbe, putem redovnih operativnih
navedenim rokovima) sastanaka (usmeno ili u formi saZetog izvjestaja) upoznaju

nacelnika sluzbe sa ostvarenjem za posmatrani period; Takoder,
tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za
pojedinacne stratesko programske aktivnosti i redovne poslove
predstavljaju stanje onih pojedinacnih aktivnosti za koje je
potrebno usaglasiti korektivne mjere.
(ii) Na polugodisnjem i godisnjem nivou, Sefovi unutrasnjih organizacionih
jedinica i strucni saradnici koji su zaduZeni za pripremu periodi¢nih izvjestaja
o realizaciji Plana sluzbe, pripremaju izvjestaje za posmatrani period.
IzvjeStaje razmatra i odobrava nacelnik sluzbe, koji ih (putem kolegija
nacelnika) dostavlja na uvid nacelniku JLS. (Rok za izradu polugodisnjeg
izvjeStaja je 31 juli tekuce godine; Rok za izradu godisnjeg izvjesStaja je 31
januar naredne godine.).

13. Sluzba civilne zastite

13.1. Uvod

Opdinska sluzba za civilnu zastitu, prema Odluci o organizaciji i djelokrugu rada jedinstvenog opcinskog
organa uprave opc¢ine Sanski Most (,,SI. glasnik opéine Sanski Most”, br. 01/18), sastoji se od dvije unutrasnje
organizacione jedinice i to:

- Odsjek za civilnu zastitu

- Odsjek za zastitu od pozara i vatrogastvo

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave Sanski Most, Opcinska
sluzba civilne zastite vrsi: studijsko-analiticke, upravne, stru¢no-operativne i administrativne poslove u oblasti
zaStite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara i zastite od poZara i vatrogastva.

1. Odsjek za civilnu zastitu:

Organizira, priprema | provodi zastitu | spasavanje na podrucju Opcine; izraduje procjenu ugroZenosti za
podrucje Opdcine; priprema program razvoja zastite | spaSavanja od prirodnih | drugih nesreca Opdine;
predlaZe plan zastite | spasavanja od prirodnih | drugih nesre¢a Opcine; prati stanje priprema za zastitu |
spasavanje | predlaze mjere za unapredenje organiziranja | osposobljavanja civilne zastite; organizira, izvodi |
prati realizaciju obuke gradana na provodenju osobne | uzajamne zastite; organizira | koordinira provodenje
mjera zastite | spasavanja te organizira | provodi poslove zastite od poZara | vatrogastva, predlaZze program
samostalnih vjezbi | izraduje 9oid9rate za izvodenje vjezbi civilne zasStite u Opdini; organizira opcinski
operativni centar | obezbjeduje njegov rad; vrSi popunu ljudstvom struktura zastite | spasavanja (Stabova
civilne zastite, sluzbi zastite | spasavanja, jedinica civilne zastite | povjerenika civilne zastite) | obezbjeduje
njihovo opremanje materijalno—tehnickim sredstvima, te organizira, izvodi | prati realizaciju njihove obuke;
priprema propise u oblasti zaStite | spasSavanja iz nadleznosti opéine; 9oid propisane evidencije | vrsi druge
poslove zastite | spasavanja, u skladu sa zakonom | drugim propisima | opéim aktima; vrsi | druge poslove u
skladu sa pozitivnim propisima.



2. Odsjek za zastitu od pozara i vatrogastvo:

poduzima odgovarajuée mjere i aktivnosti na organizaciji i provodenju zastite od poZara i vatrogastva na
podrucju opéine, u skladu sa Zakonom, propisima kantona i opcine; obavlja stru¢ne i druge posove koji se
odnose na organiziranje profesionalne vatrogasne jedinice opcine i predlaZe i poduzima mjere na osiguranju
kadrovskih materijalnih, tehnickih i drugih uslova potrebnih za efikasan rad i funcioniranje te jedinice, te o
tim pitanjima ostvaraju saradnju sa Kantonalnom upravom Civilne zastite; definira i predlaZe pitanja koja se
odnose na razvoj zastite od poZara i vatrogastva u okviru programa razvoja zastite i spasavanja od prirodnih i
drugih nesreca opcine, a Sto se vrsi u saradnji sa ostalim sluzbama za upravu opcine; izraduje Plan zastite od
pozara opdcine i osigurava njegovu realizaciju uz ucesée sluzbi za upravu opcine; planira i osigurava
provodenje obuke i strué¢no osposobljavanje u usavrSavanje pripadnika vatrogasne jedinice i drugih lica koja
se bave poslovima vatrogastva; obavlja poslove i zadatke gasenja pozara i spasavanje ljudi i materijalnih
dobara ugrozenih poZzarom; obavlja i pruza usluge pravnim i fizickim licima u oblasti zastite od poZara i
drugih nesreca (kontrolu i servisiranje vatrogasnih aparata, ispumpavanje vode iz podruma, prevoz pitke
vode za stanovnistvo, pomo¢ pri saobradajnim udesima ) ; pruZza strucnu i drugu pomoé dobrovoljnim
vatrogasnim drustvima radi uspjesnog obavljanja poslova zaStite od pozara i vatrogastva iz njihove
nadleznosti od znacaja za vatrogastvo, a posebne aktivnosti  provodi kod onih vatrogasnih drustava u
kojima je osnovana dobrovoljna vatrogasna jedinica radi osposobljavanja te jedinice za efikasno ucesce u
gasenju pozara; ostvaruje saradnju sa pravnim licima u kojima su osnovane vatrogasne jedinice radi
osoposobljavanja tih jedinica za efikasno gasenje pozara i mogucéeg ucesca tih jedinica na gasenju poZzara van
objekta i prostora pravnog lica na podrucju opéine; ostvaruje saradnju sa sluzbma civilne zastite susjednih
opéina u pitanjima od zajenickog interesa za  zaStitu od poZara i vatrogastva; ostvaruje saradnju sa
opéinskim sluzbama za upravu, Javnim ustanovama i preduzec¢ima, nevladinim organizacijama i drugim
subjektima u cilju medusobne koordinacije aktivnosti zastite i spasavanja; priprema informacije, izvjestaje,
statisticke podatke iz djelokruga rada sluzbe,vrsi i druge poslove iz oblasti zastite od poZara i vatrogastva koji
su ovim Zakonom, kao i zakonom kantona i odlukama opc¢inskog vjeca stavljeni u nadleznost sluzbe civilne
zastite opdine.

CILJEVI STRATEGIA PROGRAM RADA NACELNIKA
SLUZBE/ODJELJENJA
Sektorski ciljevi ili ishodi Relevantni segmenti

Unaprijedeni Do 2021. God. izgradeni | Planiranje | realizacija godidnjeg plana obuke
ljudski i tehnicki kapacit'eti subjekata javnog | | pripadnika profesionalne vatrogasne jedinice (
kapaciteti sluzbe nevlacflvmo.g sektora s C"Jem teoretski | prakti¢no )

poboljsanja dostupnosti
kroz permanentu postojec¢ih | izgradnje novih
obuku 20 javnih usluga u oblasti
pripadnika sluzbe obrazovanja, zdravstva I

socijalne zastite
Smanjenje Do 2021. God. Unaprijeden Prikupljanje, obrada, vrednovanje | distribucija
materijalne itete sistem upravljanja vodama i podataka o opasnostima od prir. | dr. nesreda,
usljed prirodnih zemljistem kao resursima prev. | oper. Poduzimanje mjera ZiS | redovno |

, ravovremeno slanje izvjestaja | informacija
nesreca za 30% u P J J J J

odnosu na 2014.

Povecanje obima Do 2021 god. Unaprijeden Koordinacija poslova u vezi sa miniranim
deminiranih sistem upravljanja vodama i povrSinama, ucesce u izrada projekata za
poljoprivrednih zemljistem kao resursima deminiranje na podrucju opcine Sanski Most

povrsina za 25% Prikupljanje, obrada | distribucija podataka o NUS




13.2. Pregled stratesko-planskih i redovnih poslova Sluzbe za civilne zastitu

STRATESKI PROJEKTI | MJERE

REDOVNI POSLOVI
















REKAPITULACIJA SREDSTAVA




13.3. Ljudski potencijali Sluzbe

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
struc¢noj spremi Muski Zenskih

VSS + 1 1 0

S 0 0 0

SS 16 16 0

VKV - 1 1 0

Ukupno | 18 18 0

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave Sanski Most u okviru
Sluzbe je sistematizirano ukupno 27 radnih mjesta (1 rukovodedi, 3 drzavna sluzbenika i 23 namjestenika)
dok je trenutno uposleno njih 18 — 1 sluzbenik i 17 namjestenika.

13.4. Budzet/proracun Sluzbe

REDOVNO FINANSIRANJE
Ekon. Kod Naziv pozicije proraéuna/budieta Plan prora(“iuna/b.udieta
za tekucu godinu.
611000 Place i naknade troskova zaposlenih 430.000,00
611100 Bruto plade 300.00,00
611200 Naknade troSkova zaposlenih 130.000,00
612100 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 60.000,00
612110 Doprinosi poslodavca 60.000,00
613000 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 106.866,00
613100 Putni troskovi 1.367,00
613200 Izdaci za energiju 11.360,00
613300 Izdaci za komunalne usluge 11.500,00
613400 Nabava materijala i sitnog inventara 10.252,00
613500 Izdaci za usluge prijevoza i goriva 5.712,00
613700 Izdaci za tekuée odrZavanje 5.515,00
613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 2.460,00
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 58.700,00
614000 Tekuci grantovi 290.000,00
615000 Kapitalni grantovi 0
821000 Kapitalni rashodi 120.000,00
Ostalo 0
Sveukupno: Sluzba/Odjeljenje 1.006.866,00




13.5.

Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe

Aktivnost/zadatak

lzvrsilac i nacin izvrSenja

Ko ¢e pratiti izvrSenje i
realizaciju aktivnosti

Nacelnik sluzbe, Sajid Rami¢, Komandir vatrogasne jedinice, Edin Gubeli¢ i
osobe odgovorne za pojedinacne stratesko-programske i redovne aktivnosti a
koje su navedene u poglavlju Il.

Kako ce se pratiti
izvrSenje i realizacija
aktivnosti

Nacelnik sluzbe Sajid Ramic¢ prati i usmjerava realizaciju godisnjih ciljeva
(definisanih Planom) odjeljenja na osnovu informacija dobivenih putem
periodi¢nih sastanaka i izvjeStaja o realizaciji Plana Sluzbe, koje podnose
osobe pojedinacno odgovorne za stratesko programske i redovne poslove.
Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji Plana Sluzbe se provodi (na osnovu
kalendara pracenja) mjesecno, kvartalno, polugodisnje i godisnje, kada se
prikupljaju podaci i utvrduje da |i su planirane aktivnosti realizirane u
rokovima (i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju
eventualne korektivne mjere.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (definisanih
Planom) Sluzbe provodi se na nacin kako je to definisano programsko-
projektnim dokumentima ili radnim procedurama. Pri tome se pracenje
stratesko-programskih projekata i mjera Cija je implementacija u toku vrsi
minimalno svaka tri ili svakih Sest mjeseci, zavisno od procijenjenog stepena
rizika, za Sto primarno je zaduZen nosilac implementacije projekta kako je
navedeno u poglavlju Il.

Nacin prikupljanja
podataka (ko je zaduZzen
za prikupljanje podataka,
iz kojih izvora se podaci
prikupljaju i u koji format
se unose)

Nosioci implementacije strateSko-programskih aktivnosti (definisanih Planom
Sluzbe) prikupljaju i aZuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinacnih
aktivnosti (projekti/mjere) na nacin kako je to definisano programsko-
projektnom dokumentacijom. Prikupljene informacije se evidentiraju u
predvidene pomocne alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna
dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvjestaji o realizaciji kao i podaci iz
javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinacne strateSko-programske aktivnosti
(definisane Planom Sluzbe) na mjesecnom nivou (ili po potrebi cesce)
azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze
podataka (alata za pracenje implementacije stratesko-programskih
prioriteta). Pri tome se kao izvori koriste evidencije koje azuriraju nosioci
implementacije aktivnosti (pomocni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednacne aktivnosti iz domena redovnih poslova
(definisane Planom Sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi cesée)
prikupljaju podatake i aZuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na
nacin kako je to definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori
koriste interne evidencije po pojedinim grupama poslova.

Kalendar pracenja (kada
¢e se raditi pracenje i
vrednovanje sa jasno
navedenim rokovima)

(i) Na mjesecnom nivou (ili po potrebi cesée) te kvartalno, osobe
nadlezne za azuriranje informacija o realizaciji Plana Sluzbe,Edin
Gubeli¢ i Jasmin Selman putem redovnih operativnih sastanaka
(usmeno ili u formi saZetog izvjestaja) upoznaju Nacelnika sluzbe
Sajida Ramica sa ostvarenjem za posmatrani period; Takoder, tokom
ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za pojedinacne
stratesko programske aktivnosti i redovne poslove predstavljaju
stanje onih pojedinacnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti
korektivne mjere.

(i) Na polugodisnjem i godisnjem nivou, strucni saradnici koji su zaduZeni za

pripremu periodi¢nih izvjeStaja o realizaciji Plana Sluzbe, pripremaju

izvjeStaje za posmatrani period. lzvjeStaje razmatra i odobrava Nacelnik
sluzbe, Sajid Ramié, koji ih (putem kolegija nacelnika) dostavlja na uvid
nacelniku JLS. (Rok za izradu polugodisnjeg izvjestaja je 31 juli tekuce godine;

Rok za izradu godisnjeg izvjestaja je 31 januar naredne godine.).




14. Sluzba za inspekcijske poslove

14.1. Uvod
Nadleznost sluZbe za inspekcijske poslove je praéenje i primjena propisa inspekcijskog nadzora u
urbanistickoj, gradevinskoj, vodnoj i komunalnoj oblasti u skladu sa propisanim zakonskim aktima.

Generalni ciljevi Sluzbe za 2020. Godinu su: osiguranje materijalnih, financijskih i ljudskih resursa u cilju
adekvatne primjene zakona i drugih propisa u oblastima komunalnih djelatnosti zastite okolisa, izgradnje

objekata i ostale infrastrukture.

CILJEVI
SLUZBE/ODJELJENJA

STRATEGLJA

Sektorski ciljevi ili ishodi

PROGRAM RADA NACELNIKA

Relevantni segmenti

Kontinuirano jacanje
kapaciteta za kontrolui
postivanje zakonskih
propisa i drugih normiu
nadleznim oblastima.

- Permanentno sinhronizacija
postojecih propisa / operativho
djelovanje visih nivoa u pogledu
nadleznosti lokalne zajednice.

- Uspostavljanje adekvatnih
kapaciteta za provedbu predmetne
nadleznosti.

- Provodenje aktivnosti — donosenje
odluka za maksimalnu funkcionalnost
sluzbe.

- Donosenje podzakonskih akata za
dodatno poboljSanje nadleznih
oblasti.

Unapredenje postojeceg
stanja naspram resursa
(materijalnih i ljudskih)
do 2021.godine.

- Medijska propaganda i druga
edukacija minimalno 20%
stanovnistva po godini.

- Uvodenje alternativnih
mogucnosti za sanaciju aktivnosti
stanovniStva i institucija izvan
zakonskog okvira (legalizacija
moguceg).

- Preventivno djelovanje na
stanovnistvo Opcine.

- Pravovremena primjena zakonskih
odredbi.

Uvodenje novih metoda
monitoringa u procesu
nadzora za nadlezne
oblasti

- Osiguranje materijalnih sredstava
za vaninstitucionalni nadzor od
strane pojedinaca.

- Usvajanje odluke o osiguranju i
prihvatanju vaninstitucionalnih
servisnih usluga.




14.2. Pregled stratesko-planskih i redovnih poslova Sluzbe za inspekcijske poslove

Poslovi vodenja
upravnog postupka
rjiesavanje najslozeniji
upravnih stvari u tom
1 upravnom postupku -
iz nadleznih oblasti
(vodni, urbanisticko-
gradevinskim i
komunalnim)
Poslovi pracenja
stanja na terenu iz
komunalnih oblasti i
drugih inspekcijskih
kontrola iz svojih
nadleznosti
Asistiranje JP JKP
“Sana” Sanski Most i
UP VIK Sanski Most
prilikom realizacije
3  |potpisivanja ugovora
za odvoz kuénog
otpada i ugovora za
priklju¢ak na
kanalizacioni sistem,

PNO

PN2

Vrijeme
procesuiranja
predmeta iz
nadleznosti u datim
rokovima bez
kasnjenja

Kvalitetniji pristup u
rjesavanju ovog
pitanja

Vrsit ée se
kontinuirano u cilju
realizacije Ugovora

Poslovi unosa
podataka izdatih
preksajnih naloga i
prati stanje istih, i
administrativno —
tehnicke poslove

IA. Ukupno stratesko programski prioriteti

Vrse se u propisanim
rokovima

REDOVNI POSLOVI

0,00

0,00

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinurano

Fadil Rekanovi¢ —
Komunalno-vodni
insp., Amel Kadiri¢ —
Urbanisticko-
gradevinski
inspektor i Esad
Kljuni¢ — Komunalni
insp.

Mirsad Lasi¢ i Zijad
Kurbegovié¢

Esad Kljuni¢, Fadil
Rekanovi¢, Mirsad
Lasi¢, Zijad
Kurbegovi¢ i Ernad
Magli¢

Kontinuirano

Esad Kljuni¢, Fadil
Rekanovi¢, Amel
Kadiri¢ i Ernad
Magli¢

B. Ukupno redovni poslovi

160,964,40

160,964,40

0,00




14.3. Ljudski potencijali Sluzbe

Struktura zaposlenih po struktura zaposlenih po polu
struénoj spremi Mugki Zenskih
VSS + 4 4
V3s 1 1
5SS 1 1
VKV - - -
Ukupno 6 6

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opcinskog organa uprave opcine Sanski Most, ova
sluzba funkcionira kroz dva odsjeka i to: odsjek za komunalno — vodnu djelatnost i odsjek za
urbanisticko gradevinsku djelatnost gdje je istim Pravilnikom u ovoj sluzbi sistematizirano 13 radnih
mjesta. Popunjeno je ukupno 6 radnih mjesta, sto znaci da je ostalo upraznjeno-nepopunjeno 7
/sedam/ radnih mjesta. Izvjesno je da ¢e u ovu sluzbu u planiranoj godini do¢i do odlaska u penziju
jednog drzavnog sluzbenika (inspektora komunalno-vodnog) ali je takoder izvjesno da ¢e u ovu sluzbu
doci do uposljavanja jednog inspektora (komunalno-vodnog), jer je u toku konkursna procedura.

Postojeci kapaciteti od 6 uposlenih, organizacionom preraspodjelom aktuelnog obima poslova na

zadovoljavajuéi nacin realizira isti, stim da ¢e se nedostatak od 7 struc¢nih uposlenika u dugoro¢nom

smislu odraziti na kvantitet i kvalitet uspjesnog rada ove Sluzbe.

14.4. Budzet/proracun Sluzbe

REDOVNO FINANSIRANJE

Plan prorac¢una/budieta za

Ekon. K Nazi icij ¢ Zet

on. Kod aziv pozicije proracuna/budzeta tekuéu godinu.

611 Place i naknade troskova zaposlenih 160,964,40
6111 Bruto place 128,832,00
6112 Naknade troskova zaposlenih 18,288,00
612 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 13,844,40
6121 Doprinosi poslodavca 13,844,40
613 Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge

6131 Putni troSkovi

6132 Izdaci za energiju

6133 Izdaci za komunalne usluge

6134 Nabava materijala i sitnog inventara

6135 Izdaci za usluge prijevoza i goriva

6137 Izdaci za tekuce odrZavanje

6138 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog

prometa

6139 Ugovorene i druge posebne usluge

614 Tekuci grantovi

6152 Kapitalni grantovi




820000 |Kapitalni rashodi
Ostalo
Sveukupno: Sluzba/Odjeljenje 160,964,40
14.5. Mijerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe

Aktivnost/zadatak

Izvrsilac i nacin izvrSenja

Ko ée pratiti izvrSenje i
realizaciju aktivnosti

Sef sluzbe , Elvis Pasi¢, te inspektori iz svojih oblasti,
Urbanisti¢ko-gradevinski inspektor — Amel Kadirié,

Komunalno-Vodni inspektor — Fadil Rekanovic,

Kako ¢e se pratiti
izvrSenje i realizaciju
aktivnosti

Sef sluibe, Elvis Pa$i¢ prati i usmjerava realizaciju godinjih ciljeva
(definisanih Planom) na osnovu informacija dobivenih putem periodicnih
sastanaka i/ili izvjeStaja o realizaciji Plana sluzbe, koje podnose inspektori iz
svog sveobuhvata posla.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji Plana sluzbe se provodi (na osnovu
kalendara praéenja) mjesecno, kvartalno, polugodisnje i godisnje, kada se
prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u
rokovima (i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju
eventualne korektivne mjere.

Nacin prikupljanja
podataka (ko je zaduZen
za prikupljanje podataka,
iz kojih izvora se podaci
prikupljaju i u koji format
se unose)

Prikupljene informacije se evidentiraju u predvidene pomocne
alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna dokumentacija,

zapisnici sa sastanaka i izvjestaji o realizaciji kao i podaci iz javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinacne aktivnosti (definisane Planom sluzbe) na
mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢esée) aZuriraju informacije o realizaciji ovih
aktivnosti putem jedinstvene baze podataka.

Osobe odgovorne za pojedinacéne aktivnosti iz domena redovnih poslova
(definisane Planom sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi cesce)
prikupljaju podatake i aZuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na
nacin kako je to definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori
koriste interne evidencije po pojedinim grupama poslova.

Kalendar pracenja (kada
Ce se raditi pradenje i
vrednovanje sa jasno
navedenim rokovima)

(i) Na mjese¢nom nivou (ili po potrebi cesée) te kvartalno, inspektori
kao i osobe nadlezne za aZuriranje informacija o realizaciji Plana
sluzbe, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi
sazetog izvjeStaja) upoznaju g-din. PasSi¢ sa ostvarenjem za
posmatrani period; Takoder, tokom ovih operativnih sastanaka,
osobe odgovorne za redovne poslove predstavljaju stanje onih
pojedinacnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne

mjere.
Elvis Pasi¢, koji putem kolegija s nacelnikom dostavlja na uvid nacelniku JLS.
Sam izvjestaj o realizaciji programskih ciljeva (Rok za izradu polugodisnjeg
izvjestaja je 31 juli tekuce godine; Rok za izradu godisnjeg izvjestaja je 31
januar naredne godine).




111 ZAVRSNI DIO - KALENDAR PRACENJA REALIZACIJE GODISNJEG PLANA RADA JLS | PLAN OBUKA

ZAPOSLENIH

15. Kalendar pracenja realizacije godiSnjeg plana JLS

AKTIVNOST ROK NOSILAC Napomena
PRIPREMNE AKTIVNOSTI
UoJ Na redovnom sastanku kolegija
Koordinacioni sastanak sa kolegijem rukovodilaca o rukovodilaca predstaviti Godisnji plan
pristupu, organizaciji i resursima za provodenje Januar kolegij OU i definisati nosioce, odgovornosti i
praéenja. ; dinamiku pracenja plana implementacije
rukovodilaca ) ]
za tekuc¢u godinu.
Odredivanje sluzbenika odgovornih za prikupljanje i Januar Odgovorna Odredivanje sluzbenika i evidentiranje
evidentiranje podataka o pracenju (na nivou UOJ). sluzba/U0J podataka o pracenju (na nivou UO)).
MIESEENO
Provjera dinamike i konsultacije o provedbi Mjesecno Odgovorna Nacelnik sluzbe se redovno konsultuje sa
praéenja. sluzba/U0J odgovornim osobama i provjerava da li
se pracenje Godisnjeg plana OU sprovodi
(za tekudu godinu). na odgovarajuéi nacin.
Informisanje kolegija rukovodilaca o stanju/progresu | Mjese¢no uol
implementacije (ukljucujudi i informacije o procesu Na redovnom sastanaku kolegija
praéenja). Kolegij rukovodilaca.
rukovodilaca
KVARTALNO
Obrada podataka o izvrSenom praéenju na Nacelnik sluzbe /UQJ objedinjuje sve
kvartalnom nivou (za tekucu godinu). I-1l sedmica podatke prikupljene od osoba
narednog sluzbe/U0) odgovornih za pracenje konkretnih
kvartala projekata i redovnih aktivnosti na
kvartalnom nivou.
-1V uoJ
Informisanje kolegija rukovodilaca o provedenoj sedmica Na redovnom sastanku kolegija
dinamici i prikupljenim podacima o praéenju. narednog Kolegij rukovodilaca.
kvartala rukovodilaca
POLUGODISNJE
Konsolidacija podataka o obimu i u¢incima Nacelnik sluzbe /UQJ objedinjuje sve
(polugodisnje) realizacije Plana JLS. Juli sluzbe/UO)J podatke prikupljene od osoba
odgovornih za pracenje konkretnih
projekata i redovnih aktivnosti na




polugodisnjem nivou.
Informisanje kolegija rukovodilaca o konsolidiranoj uol Na redovnom sastanku kolegija
ocjeni obima i ucinka (polugodisnje) realizacije Plana Juli rukovodilaca.
JLS. Kolegij
rukovodilaca
GODISNJE

Konsolidacija podataka o obimu i u¢incima . Nacelnik sluzbe/UOJ objedinjuje sve
(godisnje) realizacije Plana JLS Maj podatke prikupljene od osoba odgovrnih
g ’ naredne sluzbe/U0) . ) ; >

odine za pracenje konkretnih projekata i

g redovnih aktivnosti za proteklu godinu.

Informisanje Kolegija rukovodilaca o konsolidiranoj Maj UOJ Kolegij Na redovnom sastanaku kolegija
ocjeni obima i ucinka realizacije Godisnjeg Plana JLS naredne rukovodilaca rukovodilaca.
(za prethodnu godinu). godine

16. Plan obuka zaposlenih za 2020. godinu

Sluzba za razvoj, poduzetnistvo i resurse

Potreb . . Kliugnim t Mjesec Broi
otrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama roj Interne/eksterne
odrzavanja . obuke
olaznika
obuke P

Primjena Zakona o JPP mart 5 eksterna
Primjena Zakona o obrtu i srodnih djelatnosti i Zakona o maj-juni 3 eksterna
ugostiteljstvu
Upravljanje javnim vodnim uslugama april 3 eksterna
Planiranje i upravljanje strateskim razvojem februar 4 eksterna
Upravljanje ljudskim resursima-meduljudski odnosi juni 3 eksterna/interna
Primjena Zakona o razvojnom planiranju mart 3 eksterna
Primjena registra cijena nekretnina uskladen sa mart 4 eksterna
zakonskom regulativom




Sluzba za urbanizam, prostorno uredenje, gradenje i poslovno-stambene poslove

Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama Broj Interne/ekster
polaznika ne obuke
Prakti¢na primjena Zakona o upravnhom postupku 4 eksterna
Prakti¢na primjena Zakona o prostornom uredenju i gradenju 6 eksterna
Timski rad 9 eksterna
Metodologija izrade projekata 5 Eksterna
Primjena Zakona o stvarnim pravima s akcentom na pravo gradenja 5 eksterna
i susjedska prava
IzvrSavanje presuda donesenih po tuzbama u upravnim stvarima 4 eksterna
Sluzba za opcu upravu i drustvene djelatnosti
Potrebe za usavrsavanjem po klju¢nim temama Broj Interne/ekster
polaznika ne obuke
Kancelarijsko poslovanje po novom Pravilniku o kancelarijskom 6 eksterna
poslovanju FBiH
Primjena nove liste registraturnog materijala 24 interna
Povrede sluzbenih duznosti 23 eksterna
Sluzba za imovinsko-pravne i geodetske poslove i katastar nekretnina
Potrebe za usavrSavanjem po kljucnim temama Broj Interne/ekster
polaznika ne obuke
Adresni registar 1 Eksterna
Katastar komunalnih uredaja 1 Eksterna
Zavrsetak avio izlaganja 4 Eksterna
Sluzba civilne zastite
Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama Broj Interne/ekstern
polaznika e obuke
Osnove poznavanja propisa iz oblasti zastite od poZara i vatrogastva, 4 interna
zastite ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca, te
uloga i znacaj vatrogasnih jedinca u zastiti i spasavanju
Zakon o vatrogastvu - Rad vatrogasnih jedinica 15 interna
Mijesto i uloga organa opcine u zastiti i spasavanju 8 eksterni




Sluzba za inspekcijske poslove

Potrebe za usavr$avanjem po kljucnim temama Broj Interne/eksterne
polaznika obuke
Prevencija i borba protiv korupcije 6 Eksterne
Timski rad 6 Eksterne
Primjena zakonskih propisa 4 Eksterne
Upravljanje ljudskim resursima 4 Eksterne
Vrsenje inspekcijskog nadzora 6 Eksterne




